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 –ارزشيابي دروني مرحله آغازين كاربرد الگوي اعتبار سنجي است و ترسيم مسيري جهت سنجش موسسه و خود 

 تحليل گري در برنامه ها و مديريت آنها و اجراي برنامه هاي مي باشد
 

 

 

 مقدمه:

نشگاه وابسته به بهبود كيفيت گروه با توجه به اين كه گروه آموزشي به عنوان زير نظام دانشگاه به حساب مي آيد و بهبود كيفيت دا

آموزشي آن مي باشد به ويژه گروه هاي علوم پايه كه اساس و پايه ديگر گروه هاي آموزشي دانشگاه مي باشد ارزيابي دروني در اين گروه 

 ها گامي موثر در رشد كيفي نظام آموزش عالي خواهد بود.

مي گروه قضاوت قابل ملاحظه اي را در خصوص عملكرد خود به عمل مي آورند ارزيابي دروني فرايندي است كه در آن اعضاي هيات عل

ه و تعيين مي كنند كه در تفكرات جاري براي كيفيت در چه جايگاهي قرار دارند و در نهايت از نتايج حاصله به عنوان داده هايي براي برنام

دروني نه فقط براي تحليل نقاط قوت و ضعف و ارائه پيشنهادات بلكه ريزي در جهت بهبود فعاليت هاي آينده استفاده مي نمايند. ارزيابي 

 براي اصلاح مشكلات و اجراي راه حل ها نيز مسئول است .

تجربه كوتاه مدت عملي فرايند ارزيابي دروني در نظام آموزشي نشان مي دهد كه روشهاي اعمال شده باعث طرح ابهامات و سوالاتي از 

يده است بنابراين لازم است روش هاي سهل تر و سريع تري براي اجراي آن در نظر گرفت مضاف براين كه طرف مجريان و مديران گرد

 ارزيابي دروني ويژه گروه هاي علوم پايه نيز در نظر گرفته نشده بود.

 ارزيابي دروني گروه هاي آموزش علوم پايه در سه مرحله انجام خواهد گرفت.

عضاي هيات علمي با تعيين ملاك ها ، نشانگرها و استانداردها اين مجموعه تنظيم گرديده كه شامل دو در مرحله اول به منظور آشنايي ا

 بخش است :

نشانگر مي باشد. با توجه به اين كه در ارزيابي دروني كليه ملاك ها،  052ملاك و  54عامل كه هر عامل با  8بخش اول آن داراي 

لازم است اين بخش توسط اعضاي هيات علمي همراه با مدير گروه  گروه آموزشي تدوين گردد.نشانگرها و استانداردها مي بايست توسط 

 بررسي گردد.

در بخش دوم دستورالعمل تهيه ابزار و نحوه جمع آوري اطلاعات ارائه شده است با توجه به اين دستورالعمل ، گروه آموزشي مي توانند در 

 و مقياس هاي پيشنهاد شده بعمل آورندو به دبيرخانه ارسال نمايند.گويه ها صورت نياز تغييرات لازم در خصوص 

 

 

 دبيرخانه شوراي علوم پايه پزشكي

 بهداشت و تخصصي
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 ارزيابي كيفيت گروه هاي آموزش علوم پايه 

 كيفيت فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي يك گروه آموزشي به شرح زير مورد ارزيابي قرار مي گيرد.

  اهداف گروه آموزشي-1

 اهداف كلي گروه چيست؟-

 آيا توافق در باره اهداف صورت گرفته است ؟-

 افراد ذيربط و ذي صلاح چه انتشاراتي از برنامه هاي آموزشي و پژوهشي گروه دارند.-

 فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي  -0

 ميزان موفقيت در اجراي برنامه هاي درسي  -

 يس نوين ميزان موفقيت در بكارگيري پژوهش هاي تدر -

 ميزان موفقيت در بهبود)گزينش دانشجو( -

 ميزان موفقيت در تجهيز آزمايشگاه و فضاهاي آموزشي  -

  ميزان موفقيت در اجراي طرح هاي پژوهشي و پايان نامه ها -
 

 برنامه ريزي ارزيابي دروني 

 ه شرح زير انجام مي گيرد.ارزيابي دروني در قالب يك چهارچوب نظام دار و قابل انعطاف در سه مرحله عمده ب

 مرحله اول: تدوين ملاك ها، نشانگرها و استانداردها-1

 در اين مرحله مقدمات انجام ارزيابي و شرايط لازم جهت اجرا مهيامي گردد در اين مرحله اقدامات زير صورت مي گيرد.

 آشنا كردن اعضاء گروه يا ضرورت ، فلسفه و فرايند ارزيابي دروني-

 نفر عضو هيات علمي 4تا  3ته راهبردي ارزيابي دروني متشكل از تشكيل كمي -

 تصريح و شفاف سازي رسالت و اهداف گروه آموزش -

 تعيين عوامل، ملاك ها و نشانگرهاي مورد ارزيابي و توافق در خصوص آنها بين اعضاء هيات علمي  -

 نشانگرها  تعيين الزامات قضاوت )سطح مطلوب يا استانداردها( در باره كيفيت -

 مرحله دوم با گردآوري و تجزيه و تحليل داده ها  -0

 در اين مرحله با توجه به اهداف و شرايط تعيين شده اقدام به اجراي ارزيابي مي گردد.

در اين مرحله هر يك از اعضاي كميته راهبردي مسئوليت اجراي يك قسمت از آن را به عهده خواهد گرفت . اقداماتي كه در اين 

 له صورت مي گيرد عبارتند از :مرح

 طراحي و تدوين ابزار گردآوري داده ها -

 جمع آوري ، تنظيم واستخراج داده ها  -

 تجزيه و تحليل ، تفسير و قضاوت در مورد داده ها  -

 مرحله سوم : تدوين گزارش و پيگيري نتايج حاصل از ارزيابي : -0

ي خود ار در قالب گزارشي تهيه نموده و در كميته به اطلاع ساير اعضاء مي رسانند. هر يك از اعضاي كميته راهبردي نتايج بررسي ها

سپس پيش نويس گزارش اوليه در اختيار كليه اعضاء هيات علمي گروه قرار مي گيرد. اين گزارش در جلسه اي كه كليه اعضاء هيات 

 نهايي تدوين مي گردد.علمي حضور دارند مورد بررسي قرار خواهد گرفت و پس از تصويب، گزارش 

مدير گروه براساس نتايج حاصل از انجام ارزيابي دروني و نمايان شدن نقاط قوت و ضعف اقدام به برنامه ريزي جهت بهبود وضعيت -

گروه مي نمايد . در مرحله تدوين گزارش نهايي پيشنهادات به منظور رفع نارسائي هاي گروه و ارتقاء كيفيت در سه سطح طبقه بندي 

 مي گردد:

 پيشنهادات مربوط به گروه آموزشي  -

 پيشنهادات مربوطه به دانشكده -

  پيشنهادات مربوط به دانشگاه -
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 دستورالعمل امتيازدهي و تعيين سطح مطلوبيت نشانگرها 

شودبراي هشت عامل پس از تعيين عوامل، ملاك و نشانگرها براي هر يك از آنها براساس ميزان اهميت آن امتياز در نظر گرفته مي  -

 ارزيابي ملاكها و نشانگرها تعيين شده كه براساس موارد زير امتيازبندي شده است .

 امتياز مي باشد به شرح زير: 101ملاك و  8رسالت ، اهداف و جايگاه سازماني،كه داراي  1عامل 

امتياز (،ملاك چهارم  3امتياز ) و هر نشانگر  9ز(،ملاك سوم امتيا 0امتياز ) نشانگر  32امتياز(،ملاك دوم :  0امتياز و نشانگر  11ملاك اول 

 12امتياز (،ملاك هفتم  0امتياز)و هر نشانگر  8امتياز(،ملاك ششم  0امتياز ) و هر نشانگر  8امتياز(،ملاك پنجم  0امتياز ) و هر نشانگر  12

 از (امتي 0امتياز )و هر نشانگر  15امتياز(،ملاك هشتم  0امتياز)و هر نشانگر 

 امتياز در نظر گرفته شده اين امتياز به شرح زير: 33ملاك كه  3برنامه هاي آموزشي  -2عامل 

 امتياز ( 0امتياز ) هر نشانگر  12امتياز(،ملاكسوم  0امتياز ) هر نشانگر  15امتياز(،ملاك دوم  0امتياز ) هر نشانگر  10ملاك اول 

 از به شرح زير: امتي 10ملاك كه  1هيات علمي داراي  – 3عامل 

امتياز،ملاك  0امتياز ) هر نشانگر  10امتياز (،ملاك سوم  4/0امتياز ) هر نشانگر  12امتياز(،ملاك دوم  0امتياز ) هر نشانگر  12ملاك اول 

 امتياز  0امتياز ) هر نشانگر  12امتياز (،ملاك پنجم  0امتياز ) هر نشانگر  8چهارم 

 امتياز مي باشد به شرح زير: 00و  ملاك 7عامل چهارم دانشجو داراي 

امتياز(،ملاك  4/0امتياز )هر نشانگر  12امتياز (،ملاك سوم  3امتياز ) هر نشانگر  9امتياز (،ملاك دوم  0امتياز ) و هر نشانگر  11ملاك اول 

امتياز  5امتياز ) هر نشانگر داراي  05اي امتياز(،ملاك ششم دار 3امتياز ) هر نشانگر  9امتياز (،ملاك پنجم  0امتياز) هر نشانگر  10چهارم 

 امتياز (، 4/0امتياز و هر نشانگر  12(،ملاك هفتم 

 امتياز مي باشد به شرح زير: 51ملاك و  3عامل پنجم ، راهبردهاي يادگيري / بازدهي / داراي 
امتياز(،ملاك  3امتياز ) هر نشانگر  14(،ملاك سوم  امتياز 3امتياز و هر نشانگر )  14امتياز(،ملاك دوم  0امتياز ) هر نشانگر  02ملاك اول 

 (امتياز 3امتياز ) هر نشانگر  14چهارم 

 امتياز مي باشد به شرح زير: 53ملاك و  1عامل ششم : امكانات و تجهيزات آموزشي داراي 
 امتياز (، 0امتياز ) هر نشانگر  10سوم امتياز(،ملاك  0امتياز ) هر نشانگر  10امتياز (،ملاك دوم  0امتياز ) هر نشانگر  12ملاك اول 

 امتياز ( 3امتياز ) هر نشانگر  11امتياز (،ملاك پنجم  3امتياز ) هر نشانگر  11ملاك چهارم 

 امتياز مي باشد به شرح زير: 31عامل هفتم پايان نامه ها داري سه ملاك و 

 امتياز( 3امتياز)هرنشانگر  10امتياز(، ملاك سوم  3رنشانگر امتياز)ه 14امتياز(، ملاك دوم  3امتياز)و هر نشانگر  18ملاك اول 

 امتياز ميباشد به شرح زير: 70ملاك و  5عامل هشتم دانش آموختگان كه داراي 

 9امتياز(، ملاك چهارم 3امتياز)هرنشانگر 9امتياز(، ملاك سوم  3امتياز)هرنشانگر  18امتياز(، ملاك دوم  3امتياز)و هرنشانگر  10ملاك اول 

 امتياز مي باشد. 13امتياز( و ملاك ششم داراي  3امتياز)هرنشانگر  9امتياز(،ملاك پنجم  3امتياز)هر نشانگر 
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 عامل رسالت ، اهداف، جايگاه سازماني1

: اين ملاك براساس رسالت و اهداف تشكيل دوره ها ، رشته ها و مقاطع تحصيلي ، سرفصل و ملاك رسالت و اهداف گروه -1-1

هاي درسي مربوط به آن تدوين شده است ، ارزيابي اين ملاك با توجه به كتابچه راهنماي آموزشي گروه ، طرح درس اعضاي هيات برنامه 

ت . حداكثر امتيازات اين ملاك  .............. مي باشد كه براي هر يك از فعلمي ، صورت جلسات موجود در گروه انجام خواهد گر

ياز تعيين شده صورت گيرد . جمع آوري              از طريق مصاحبه با مدير گروه ، انتشار راهنماي آموزش نشانگرهاي آن متناسب با امت

 گروه ؛ بررسي اسناد و نظر خواهي از اعضاي هيات علمي انجام مي گيرد.

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 وجود سند رسالت و اهداف در گروه
موجود است و توسط اعضاي گروه  مورد  توجه و بازبيني قرار مي روه اف رشته در گرسالت و اهد -

 مطلوب         .گيرد

 نسبتاً مطلوب     .رسالت و اهداف رشته در گروه موجود است -

 نامطلوب    .گروه موجود نيستدررسالت و اهداف رشته  -

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد جلسات اعضاي هيات علمي در تدوين اهداف گروه 

       ترم تحصيلي جديد شوراي بازنگري اهداف با توجه به نياز هاي جامعه ، گروه تشكيل در آغاز -

 مطلوب         مي شود .

شوراي بازنگري اهداف گروه بنا به درخواست گروه با توجه به نياز جامعه با اعضاي هيات علمي  -

 نسبتاً مطلوب       تشكيل مي شود .

 نامطلوب جلسه ويژه ايي تشكيل نمي شود.و رشته  زنگري اهداف گروهبه منظور با -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركت نماينده دانشجويان در جلسه شوراي آموزشي گروه 

 مطلوب  بازنگري اهداف است. گروه درنماينده دانشجويان عضو شوراي -

  نسبتاً مطلوب نماينده دانشجويان به عنوان عضو مدعو در برخي جلسات آموزشي شركت دارد -

 نامطلوب   نماينده دانشجويان عضو شوراي آموزش گروه نمي باشد . -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دستورالعمل هاي تدوين شده در گروه به منظور بررسي ميزان تحقق اهداف گروه
 در مورد تحقق اهداف گروه تصميمات شوراي گروه به صورت دستورالعمل تنظيم مي گردد.-

 مطلوب        
ه جهت بررسي     اهداف گروه آموزشي تشكيل و نتيجه گيري صورت ميگيرد. شوراي آموزش گرو -

 نسبتاً مطلوب        
 نامطلوب جهت بررسي ميزان تحقق اهداف گروه توافق و دستورالعمل وجود ندارد . -
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جلسات تشكيل شده با حضور اعضاي هيات علمي دانشجويان در خصوص آشنايي با 

 وه اهداف گر

 مطلوب اعضاي هيات علمي و دانشجويان در جلسات حضوري فعال دارند. -

 ميگيرد . جلسات با حضور تعداد معدودي از اعضاي هيات علمي و دانشجويان صورت -

 نسبتاً مطلوب          

شوراي گروه جلسه اي تشكيل  ،جهت آشنايي اعضاي هيات علمي دانشجويان با اهداف گروه -

 مطلوبنا         نمي دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهيه راهنماي آموزش براي هر يك از مقاطع و رشته تحصيلي در گروه 

از مقاطع تنظيم و منتشر مي  در آغاز سال تحصيلي كتابچه راهنماي آموزشي براي هر يك -

 مطلوب          گردد

 نسبتاً مطلوب   كتابچه راهنماي آموزش مربوط به سالهاي قبل منتشر مي شود.  -

 نامطلوب    گروه كتابچه ر اهنماي آموزشي ندارد . -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصريح قابليت هاي و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانش آموختگان 

 .استوشن ر روع تحصيل براي آنها كاملاًاز ش دانش آموختگانمهارت هاي و قابليت ها - -

 مطلوب         
 براي آنها روشن شده است . گاندانش آموختبرخي از قابليت ها و مهارت هاي ن -

 نسبتاً مطلوب         
 دارند.ندانشجويان در مورد قابليت ها و مهارت هاي آنها پس از فارغ التحصيلي آگاهي  -

 نامطلوب         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وجود نظام مدون براي پايش برنامه هاي آموزشي مبتني بر اهداف و رسالت 

شي در عرضه خدمات تخصصي گروه براساس برنامه مدون گروه انجام ژوهفعاليت هاي آموزش ، پ -

 مطلوب        مي گيرد.

فعاليت هاي آموزشي ، پژوهشي و عرضه خدمات گروه براساس برنامه دانشكده انجام مي گيرد. -

 نسبتاً مطلوب        
  برنامه مدون و از قبل پيش بيني شده براي فعاليت هاي گروه وجود ندارد. -

 نامطلوب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    امتياز 
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 ملاك ، مديريت گروه  -2-1

تنظيم گرديده است تعداد جلسات  ملاك براساس عملكرد و سازماندهي و هماهنگي عوامل مختلف گروه توسط مدير گروهاين ارزيابي 

در محل كار ، فعال بودن دانشجويان در گروه ، اجراي آموزشي و پژوهشي گروه ، تصميمات اتخاذ شده در جلسات حضور به موقع اساتيد 

شد و دقيق و صحيح آئين نامه ها توسط مدير گروه ، حضور تمام وقت مدير گروه صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ........................ مي با

روه و نظر اعضاي هيات علمي و دانشجويان در هر نشانگر داراي امتياز خاصي مي باشد جمع آوري اطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گ

 مورد مدير گروه صورت ميگيرد.

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 مرتبه علمي مدير گروه 

 مطلوب       دانشيار به بالا-

 نسبتاً مطلوب        استاديار -

  نامطلوب        مربي -

 

 

  

 حضور مدير گروه 

 مطلوب     گروه حضور دارند ساعت در روز در 1بيش از  -

 نسبتاً مطلوب    .ساعت در روز در گروه حضور دارند 3-1بين  -

 نامطلوب    .ساعت در روز در گروه حضور دارند 3كمتر از  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  رعايت مقررات و آئين نامه هاي آموزشي

 .موزشي بررسي ميگردددرصد از مسائل دانشجويان براساس مقررات و آئين نامه هاي آ 82بيش از  -

 مطلوب        

.درصد از مسائل دانشجويان براساس مقررات و آئين نامه هاي آموزشي بررسي ميگردد 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب        

.درصد مسائل دانشجويان براساس مقررات و آئين نامه هاي آموزشي بررسي مي شود 12تر از كم -

 نامطلوب        

   

 قع كلاس هاي درسي براساس برنامه درسي مدون و تقويم دانشگاهي تشكيل به مو

مي شود  ويم دانشگاهي و برنامه درسي تشكيلدرصد كلاس هاي درس براساس تق 82بيش از  -

 مطلوب        

.درصد كلاس هاي درسي براساس تقويم دانشگاهي و برنامه درسي تشكيل ميشود 82تا  12بيش از  -

 بنسبتاً مطلو        

 .مي شوديم دانشگاهي و برنامه درسي تشكيل درصد كلاس هاي درسي براساس تقو 12كمتر از  -

 نامطلوب        
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 نامطلوب  مطلوب  نسبتاً مطلوب  نشانگر

 رعايت آئين نامه در خصوص ارائه دروس اعضاي هيات علمي 

دانشگاه تدريس مينمايندآئين نامه آموزشي  اساسدرصد از اعضاي هيات علمي بر 82بيش از  -

  مطلوب.        
 .درصد از اعضاي هيات علمي براساس آئين نامه آموزشي دانشگاه تدريس مي نمايند 82-12 -

 نسبتاً مطلوب        

 .درصد از اعضاي هيات علمي براي آئين نامه آموزشي دانشگاه تدريس مي نمايند 12كمتر از -

 نامطلوب .        

   

و هماهنگي در گروه براي حضور به موقع و كامل هيات علمي و  برقراري نظم

 كاركنان در محل

 .دارندمي و كاركنان طبق مقررات حضور تمام وقت لدرصد اعضاي هيات ع 82بيش از  -

 مطلوب         
.درصد از اعضاي هيات علمي و كاركنان طبق مقررات حضور تمام وقت دارند 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب         
 د.ندار وقت درصد از اعضاء هيات علمي و كاركنان طبق مقررات حضور تمام 12كمتر از  - -

 نامطلوب         

   

  تشكيل منظم جلسات شوراي آموزشي گروه
 و تصميمات به دانشكده ارسال شود.شوراي آموزشي گروه براساس برنامه منظم تشكيل  -

  مطلوب         

 نسبتاً مطلوب .برگزار مي شود واست مدير گروهشوراي آموزشي گروه براساس درخ  -

.دگردنتايج آن به دانشكده ارسال نمي تشكيل ميشود اماشوراي آموزش گروه به طور نامنظم   -

 نامطلوب         

   

 نظارت بر سيستم مديريت اطلاعات 

 مطلوب .استمدير گروه الكترونيك بوده و تحت نظارت و مراقبت  ،نظام مديريت اطلاعات -

 نسبتاً مطلوب    .سنتي و تحت نظارت و مراقبت مدير گروه است ،ظام مديريت اطلاعاتن -

 نامطلوب     .سنتي بوده و مديريت گروه نظارتي بر آن ندارد ،نظام مديريت اطلاعات -

   

 ميزان رضايت هيأت علمي از برنامه ها و فعاليت هاي مديريت گروه 

.برنامه ها و فعاليت هاي گروه رضايت دارنددرصد از اعضاي هيأت علمي از  82بيش از  -

 مطلوب         

 .درصد از اعضاي هيأت علمي از برنامه ها و فعاليت هاي گروه رضايت دارند  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب        

.درصد از اعضاي هيأت علمي از برنامه ها و فعاليت هاي گروه رضايت دارند 12از كمتر -

 نامطلوب        

   

 ن رضايت دانشجويان از برنامه ها و فعاليت هاي مديريت گروه ميزا

 مطلوبدرصد از اعضاي دانشجويان از برنامه ها و فعاليت هاي گروه رضايت دارند 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب.دارند درصد از دانشجويان از برنامه ها و فعاليت هاي گروه رضايت  12-82بين  -

 نامطلوبدارند يترنامه ها و فعاليت هاي گروه رضادرصد از دانشجويان از ب 12كمتراز  -
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 نامطلوب  مطلوب  نسبتاً مطلوب  نشانگر 

 مستندات شرح وظايف هيأت علمي 

 .ست و مديريت گروه بر آن نظارت دارداشرح وظايف هيأت علمي در گروه موجود  -

 مطلوب        
مستندات مديريت بر اساس شرح وظايف هيأت علمي در گروه موجود نيست ولي نظارت  -

 نسبتاً مطلوب      موجود دانشگاه است.

 .مستندات شرح وظايف در گروه وجود ندارد و مديريت گروه نيز به آن اشراف ندارد -

 نامطلوب        

   

 انجام مستمر ارزيابي دروني گروه 

انشگاه ارسال ارزيابي دروني بطور مستمر انجام مي شود و گزارش آن در گروه مطرح و به د -

 مطلوب        .ميشود

ارزيابي دروني براساس درخواست مسئولين دانشگاه انجام مي شود و گزارش آن ارسال  -

 نسبتاً مطلوب        .ميگردد

 نامطلوب   .ارزيابي دروني در گروه مورد توجه نمي باشد انجام -

   

 گزارش عملكرد و فعاليت هاي آموزشي در گروه 

د.ي عملكرد و فعاليت هاي آموزشي گروه تهيه و به دانشكده ارائه ميگردهر نيم سال تحصيل -

 مطلوب        

نگهداري هر نيم سال تحصيلي عملكرد و فعاليت هاي آموزشي گروه تهيه ودر گروه  -

 نسبتاً مطلوب        .ميشود

 نامطلوب   .گزارشي از عملكرد و فعاليت هاي گروه تهيه نمي شود -

   

 هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشيمدون جهت مشاركت  دارابودن برنامه

 .دارنددرصد از اعضاي هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشي گروه مشاركت  82از بيش  -

 مطلوب        

 .دارندريزي آموزشي گروه مشاركت  برنامه درصد از اعضاي هيأت علمي در  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب        

 .دارندضاي هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشي گروه مشاركت درصد از اع 12ز كمترا  -

 نامطلوب        

   

 دارابودن برنامه مدون جهت مشاركت دانشجو  در برنامه ريزي آموزشي 

 .درصد از دانشجويان  در برنامه ريزي آموزشي گروه مشاركت دارند 82بيش از  -

 مطلوب         

 .برنامه ريزي آموزشي گروه مشاركت دارنددرصد از دانشجويان  در   12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب          

  .درصد از دانشجويان در برنامه ريزي آموزشي گروه مشاركت دارند 12كمتراز  -

 نامطلوب         

   

    امتياز 
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  ملاك برنامه توسعه و گسترش رشته ها و مقاطع در گروه -3-1

ارجي تنظيم گرديده يان تحصيلات تكميلي و دانشجويان خرشته ها و دانشجو راي توسعه و رشداين ملاك براساس برنامه جامع گروه ب

سال  4ارجي و تاسيس رشته هاي جديد در جويان تحصيلات تكميلي دانشجويان خرشد دانشبي اين ملاك با توجه به ميزان است . ارزيا

و هر نشانگر داراي امتياز معيني خواهد بود. اطلاعات مربوط به اين ملاك  مي باشد...............اخير صورت مي گيرد . امتياز اين ملاك 

 جمع آوري مي شود.توسط مدير گروه و اسناد و مدارك موجود 

 

 نامطلوب مطلوب اًتنسب مطلوب نشانگر

 سال اخير  1ميزان رشد دانشجويان تحصيلات تكميلي در 

  مطلوب .ت به قبل مي باشددرصد نسب 42رشد دانشجويان تحصيلات تكميلي بيش از  -

 .درصد نسبت به قبل مي باشد 42تا32رشد دانشجويان تحصيلات تكميلي به ميزان  -

 مطلوبنسبتاً         

 نامطلوب  .درصد نسبت به قبل مي باشد 32رشد دانشجويان تحصيلات تكميلي كمتر از  -

   

 تعداد دانشجويان خارجي 

 مطلوب   .ي گروه شده استدانشجوي خارجي جذب رشته ها 5 – 4تعداد  -

 نسبتاًمطلوب  .دانشجويان خارجي جذب رشته هاي گروه نشده است 1-3بين  -

  نامطلوب   است.دانشجوي خارجي در گروه پذيرش نشده   -

   

 سال اخير 1در تاسيس رشته هاي مبتني بر نيازهاي منطقه 

 مطلوب  .ي منطقه بوده استدرصد رشته هاي جديد مبتني بر نيازها  82بيش از  -

  نسبتاًمطلوب .ي منطقه بوده است درصد  رشته هاي جديد مبتني بر نيازها 82- 12بين  -

 نامطلوب .منطقه بوده است يدرصد  رشته هاي جديد مبتني بر نيازها 12كمتر از  -

   

    امتياز 
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 ملاك ،روند توسعه منابع گروه  3-1
سال اخير تنظيم گرديده است .  4ص ،فضاي آموزشي، امكانات و تجهيزات در اين ملاك براساس برنامه توسعه نيروي انساني متخص

صورت مي گيرد.امتياز اين و تعداد آزمايشگاه ها و وسايل خريداري شده ارزيابي اين ملاك با توجه به ميزان جذب اعضاي هيأت علمي 

ه و اسناد و باشد جمع آوري اطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گرو ملاك ........................ مي باشد و هر نشانگر داراي امتياز خاصي مي

 .مدارك موجود جمع آوري مي شود

 

 نامطلوب  مطلوب  نسبتاً مطلوب  نشانگر

 روند توسعه تعداد اعضاي هيأت علمي 

 .شده است هيأت علميدرصد از دروس مورد نياز اقدام به جذب  82براي بيش از  -

 مطلوب          

 نسبتاً مطلوب  .شده است هيأت علميدرصد از دروس مورد نياز اقدام به جذب  12-82مورد  در - 

 .شده است هيأت علميدرصد از دروس مورد نياز اقدام به جذب  12در مورد كمتر از  -

  نامطلوب        

 

 

  

 سال اخير  1روند تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي در 

  مطلوب  .وه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتنددرصد از اساتيد گر 82بيش از  -

 بنامطلو نسبتاً  .درصد از اساتيد گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتند 12-82بين  -

  نامطلوب  .درصد از اساتيد گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتند 12كمتر از  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال آينده  1وه در تدوين برنامه توسعه نيروي انساني متخصص مورد نياز گر

.ي گرددم ژه تشكيل و نياز ها تعيينلسات ويبه منظور توسعه نيروي انساني متخصص، گروه ج -

  مطلوب         
وه است و در مواقع لازم اقدام توسعه نيروي انساني متخصص در گروه تابع نظرات مدير گر -

  نسبتاً مطلوب        .شودمي

  نامطلوب  .در گروه انجام نمي شود.انساني متخصصاقدام خاصي در مورد توسعه نيروي  -

   

 تدوين برنامه مدون براي توسعه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي گروه 

 به منظور توسعه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي گروه جلسات ويژه تشكيل و برنامه ريزي صورت -

  مطلوب        .مي گيرد

مي  ه بر اساس برنامه ريزي مدير گروه انجامتوسعه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي گرو -

 نسبتاً مطلوب         شود.

.برنامه ريزي مشخصي در مورد توسعه فعاليت هاي آموزشي و پژوهشي گروه صورت نميگيرد -

 مطلوب نا         

   

 سال اخير  1توسعه منابع فيزيكي، امكانات و تجهيزات در وند ر

 مطلوب .برآورد شده استو امكانات به منابع درصد از نيازهاي مربوط  82بيش از  -

  نسبتاً مطلوب برآورد شده استو امكانات درصد از نيازهاي مربوط به منابع  82-12بين  -

 مطلوب نا ت.برآورد شده اسو امكانات درصد از نيازهاي مربوط به منابع  12از  كمتر -

   

     امتياز
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 آيين نامه ها و مصوبات گروه  1-1
آيين نامه هاي آموزشي، پژوهشي، پايان نامه ها و انضباطي كه توسط دانشگاه و يا در جلسات اعضاي گروه تدوين مي براساس اين ملاك 

شود، تهيه شده است. ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد آيين نامه ها و صورت جلسات آموزشي ، تعداد آيين نامه ها و صورت جلسات 

صورت مي گيرد.امتياز اين  صورت جلسات انضباطي و تعداد آيين نامه ها و صورت جلسات پايان نامه ها  تعداد آيين نامه ها وپژوهشي، 

ه و هيأت ملاك ........................ مي باشد و هر نشانگر داراي امتياز خاصي مي باشد جمع آوري اطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گرو

 .جمع آوري مي شود علمي 

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً بمطلو نشانگر

 وجود آيين نامه ها و ضوابط مدون در گروه براي دروس و پايان نامه ها 
در شروع سال تحصيلي جلسات براي توزيع دروس و ضعيت اساتيد راهنما و مشاورين پايان نامه  -

 مطلوب       .ها تشكيل مي گردد

 در برنامه ثابت تنظيم گرديده و در شروعتوزيع دروس و وضعيت اساتيد راهنماي پايان نامه ها  - 

 مطلوب  نسبتاً     .سال تحصيلي به آن عمل مي شود

  نامطلوب گروه برنامه مدوني براي توزيع دروس و پايان نامه هاي دانشجويي ندارد -

 

 

  

 اجراي آيين نامه ها و مفاد آن توسط مدير گروه 

 .گروه نظارت كامل دارد مدير گروه در خصوص اجراي كليه قوانين و مقررات -

 مطلوب         
 .مدير گروه در خصوص اجراي بعضي ازقوانين و مقررات گروه نظارت كامل دارد -

 نامطلوب نسبتاً         
  .مدير گروه در خصوص اجراي قوانين و مقررات گروه نظارت و توجه ندارد -

  نامطلوب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ان نامه هاي دانشجويان وجود دستور العمل نحوه نگارش پاي

دستور العمل نحوه نگارش پايان نامه هاي دانشجويان توسط گروه تنظيم و تدوين گرديده  -

 مطلوب         .است

براي راهنماي پايان نامه از دستورالعمل نحوه نگارش پايان نامه موجود در دانشگاه استفاده  - -

 مطلوبنسبتاً         .شود مي

 مطلوب نا  .براي نگارش پايان نامه در نظر ندارد گروه دستورالعمل خاصي -

   

 رعايت و پايبندي اعضاي هيأت علمي و كاركنان به آيين نامه ها و ضوابط موجود 

.كليه اعضاي هيأت علمي و كاركنان خود را موظف به اجراي قوانين و مقررات گروه مي دانند -

 مطلوب        
.ميدانند ن خود را موظف به اجراي قوانين و مقررات گروهبرخي از اعضاي هيأت علمي و كاركنا -

  نسبتاً مطلوب        

 نامطلوب. آيين نامه ها و مقررات دانشگاه ، دانشكده و گروه مورد توجه اعضاي گروه نمي باشد -

   

     امتياز
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 مشاركت اعضاي هيأت علمي در برنامه ريزي آموزشي  5-1
شي و پژوهشي به منظور تنظيم برنامه ها، سزفصل ها، تهيه تقويم زماني كلاس ها، بررسي پايان نامه هاد و اين ملاك براساس جلسات آموز

طرح هاي پژوهشي و مشاركت اعضاي هيأت علمي در اين جلسات تدوين مي شود. ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد جلسات آموزشي و 

يرد.امتياز اين ملاك ........................ مي باشد. جمع آوري اطلاعات از طريق پژوهشي اعضاي شركت كننده در اين جلسات صورت مي گ

 .هيأت علمي جمع آوري مي شودمصاحبه با 

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 نحوه مشاركت اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه هاي آموزشي 

مي در شوراي ليه اعضاي هيأت علتقويم آموزشي گروه در شروع سال تحصيلي با مشاركت ك -

 مطلوب      گروه تنظيم مي شود.

 تقويم آموزشي گروه در شروع سال تحصيلي توسط مدير گروه تنظيم و به اطلاع اعضاء رسانده -

 نسبتاً مطلوب         .شودمي

 هر يك از اعضاء درخواست خود را به منظور ارائه دروس مورد نظر به اطلاع مدير گروه مي -

 نامطلوب         رساند

 

 

  

 ميزان مشاركت اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه هاي آموزشي و سر فصل دروس
 درصد از اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه ها و سر فصل هاي دروس مشاركت 82بيش از  -

 مطلوب         .دارند

 روس مشاركتدرصد از اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه ها و سرفصل هاي د 12-82بين  -

 مطلوب نسبتاً        .دارند

 درصد از اعضاي هيأت علمي در تنظيم برنامه ها و سرفصل هاي دروس مشاركت 12 كمتر از - -

  نامطلوب        .دارند

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نظارت شوراي گروه برنحوه ارائه دروس و تشكيل منظم كلاس ها و مسائل  -

 آموزشي ترم جاري 

با حضور اعضاي پايان ترم به منظور بررسي وضعيت آموزشي تشكيل حداقل يك جلسه در  -

  مطلوب       علمي هيأت

 تشكيل جلسات در صورت لزوم به منظور بررسي وضعيت آموزشي با حضور برخي از اعضاي -

 مطلوب نسبتاً       هيأت علمي

 همنظور بررسي مسائل آموزشي و ارتقاء كيفيت آموزش مشاركتي بين اعضاء و مدير گروبه  -

  نامطلوب       .نمي گيرد صورت

   

 معيار هاي كيفيت پايان نامه و طرح هاي پژوهشي  -

علاوه بر آيين نامه دانشكده ، گروه نيز براي ارتقاء كيفيت پايان نامه ها و طرح هاي پژوهشي  -

 مطلوب     . مقررات خاصي را تدوين كرده است

 نسبتاً مطلوب  .ها رعايت مي گردد آيين نامه هاي دانشكده و دانشگاه براي پاين نامه -

 براي ارتقاء كيفيت پايان نامه ها و طرح هاي پژوهشي سياست ويژه ايي در گروه اتخاذ نگرديده -

 نامطلوب         است

   

    امتياز 
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 امكانات مالي مورد نياز گروه 1 – 7

ساير سازمان هاي ذيربط جذب مي كند تدوين مي گردد. ارزيابي  اين  ملاك  براساس بودجه و اعتباراتي كه گروه از دانشكده ، دانشگاه و

اين ملاك با توجه به ميزان تخصيص بودجه از محل دانشكده ، دانشگاه، تعداد قراردادها  صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك 

آوري اطلاعات از طريق اسناد و مدارك موجود در ........................ مي باشد و هر نشانگر به تناسب اهمييت داراي امتياز معيني است. جمع 

 گروه و نظر خواهي از مدير گروه  بعمل خواهد آمد.

 

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب نشانگر

 ر مالي مشخص گروه از طريق دانشكده و دانشگاه ااعتب

   .درصد از نياز هاي گروه از محل بودجه تخصصي دانشكده تأمين مي شود 82بيش از  -

 مطلوب         
 .مي شود درصد از نياز هاي گروه از محل بودجه تخصصي دانشكده تأمين 82 -12بين  -

 نسبتاً مطلوب         
 .داده شده براي گروه از محل دانشكده و دانشگاه بسياركم است ياعتبار تخصص -

 نامطلوب         

 

 

  

 جذب منابع مالي خارج از دانشگاه توسط گروه

اي مالي گروه از محل طرح ها و قرارداد هاي خارج از دانشگاه تأمين درصد از نياز ه 42 -

 مطلوب       .ميشود

 .شوددرصد از نياز هاي گروه از محل بودجه تخصصي دانشكده تأمين مي  82بيش از  -

 مطلوب نسبتاً        
 .درصد از نياز هاي گروه از محل بودجه تخصصي دانشكده تأمين ميشود 82متر از ك -

 نامطلوب        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وجود برنامه مالي گروه در جهت هزينه كردن بودجه گروه 

گروه برنامه مالي دراز مدت، ميان مدت و كوتاه مدت مشخصي براي صرف هزينه ها دارد و  -

  مطلوب    بودجه به الويت ها توجه دارد.هزينه كردن  در

 اً مطلوبنسبت   .گروه براساس تخصص اعتبار برنامه ريزي مي نمايد -

 نامطلوب   د.هيچ برنامه مدوني به منظور هزينه اعتبارات گروه وجود ندار -

   

 كفايت بودجه گروه براي تأمين امكانات و تجهيزات مورد نياز 

 .درصد از امكانات و تجهيزات گروه را تأمين مي كند 02بودجه گروه بيش از  -

 مطلوب         

  نسبتاً مطلوب و تجهيزات گروه را تأمين مي كنددرصد از امكانات 42بودجه گروه حدود  -

 نامطلوب .درصد از امكانات و تجهيزات گروه را تأمين ميكند 02بودجه گروه كمتر از  -

   

 سرانه هزينه هاي آموزشي به تفكيك دانشجو، دوره ها و رشته ها  
ب و نا مطلوب تعين سرانه هزينه هاي آموزشي با توجه به ماهيت گروه در سطح مطلوب، نسبتاً مطلو

 مي شود 

   

     جمع امتيازات
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 ملاك، فعاليت هاي برون دانشگاهي 8-1
اين ملاك در راستاي همكاري اعضاي هيأت علمي با دستگاه هاي ذيربط از قبيل شركت در اجراي طرح هاي پژوهشي و ارائه دروس  

 اعضاء در جلسات، تعدادطرح هاي تنظيم گرديده است. ارزيابي اين ملاك بر اساس تعدادساعات شركت 

متياز اين ملاك ..... مي باشد. هر نشانگر داراي اهمكاري با سازمان هاي ذيربط صورت مي گيرد.حال اجرا و قراردادهاي  ء شده ويا دراجرا

 امتياز معيني است. اين ملاك با نظر اعضاي هيأت علمي و مدير گروه تكميل مي گردد. 

 نا مطلوب لوبنسبتاً مط مطلوب نشانگر

تعداد اعضاي هيأت علمي كه در مشاوره و راهنمايي پايان نامه ها با ساير گروه 

 هاي دانشكده و دانشگاه همكاري دارند

درصد از اعضاي هيأت علمي در اجراي طرح ها و پايان نامه ها با ساير گروه هاي  04 -

 مطلوب  رندآموزشي دانشكده ، دانشگاه و ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دا

درصد از اعضاي هيأت علمي در اجراي طرح ها و پايان نامه ها با ساير گروه هاي  42تا 04 -

 نسبتأ مطلوب  .آموزشي دانشكده ، دانشگاه و ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دارند

درصد از اعضاي هيأت علمي در اجراي طرح ها و پايان نامه ها با ساير گروه هاي  42بيش از  -

  نامطلوب  .ي دانشكده ، دانشگاه و ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دارندآموزش

   

تعداد اعضاي هيأت علمي كه در ارائه دروس با ساير دانشكده ها و دانشگاه و 

 سازمان هاي ذيرربط همكاري دارند

درصد از اعضاي هيأت علمي در ارائه دروس با ساير گروه هاي آموزشي دانشكده،  04 -

 مطلوب    .ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دارند دانشگاه و

درصد از اعضاي هيأت علمي در ارائه دروس  با ساير گروه هاي آموزشي  42تا 04 -

 نسبتاً مطلوب    .دانشكده، دانشگاه و ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دارند

وزشي درصد از اعضاي هيأت علمي در ارايه دروس با ساير گروه هاي آم 4 2بيش از  -

 نامطلوب    .دانشكده ، دانشگاه و ساير سازمان هاي ذيربط همكاري دارند

   

ميزان همسويي فعاليت هاي برون گروهي اعضا با رسالت و اهداف گروه و 

 تخصص آن ها

درصد از فعاليت هاي برون گروهي اعضا با رشته تخصصي آن ها هماهنگي  02بيش از  -

 مطلوب         دارد.

درصد از فعاليت هاي برون گروهي اعضا با رشته تخصصي آن ها هماهنگي  02تا  42بين  -

 نسبتاً مطلوب         .دارد

.درصد از فعاليت هاي برون گروهي اعضا با رشته تخصصي آن ها هماهنگي دارد42كمتر از -

 نا مطلوب         

   

ا تعداد اعضاي گروه كه در جلسات مشاوره اي سازمان هاي ذيرربط و انجمن ه

 .شركت مي نمايند

كليه اعضاي هيأت علمي در جلسات مشاوره اي سازمان هاي ذيرربط و انجمن ها شركت  -

 مطلوب        مي نمايند.

اعضاي هيأت علمي در جلسات مشاوره اي سازمان هاي ذيرربط و انجمن ها شركت مي  0/1 -

 نسبتاً مطلوب        نمايند.

اي سازمان هاي ذيرربط و انجمن ها شركت مي اعضاي هيأت علمي در جلسات مشاوره  3/1 -

 نا مطلوب         .نمايند
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مبزان اعتبار جذب شده توسط دستگاه هاي ذيرربط از طريق همكاري اعضاي 

 هيأت علمي

درصد از اعتبارات گروه از طريق همكاري با ساير سازمان ها تأمين مي شود. 42بيش از  -

 مطلوب         

.ز اعتبارات گروه از طريق همكاري با ساير سازمان ها تأمين مي شوددرصد ا 42تا  04بين  -

 مطلوب نسبتاً         

 ددرصد از اعتبارات گروه از طريق همكاري با ساير سازمان ها تأمين مي شو 04كمتر از -

 نا مطلوب          

   

ات تعداد ساعاتي كه اعضاي گروه درجلسات ساير سازمانها و انجمنها به منظور خدم

 مشاوره اي شركت مي كنند.

درصد از وقت اعضاي هيأت علمي در شركت جلسات خارج از گروه  32تا  02در هفته بين  -

 مطلوب     مي شود. صرف

درصد از وقت اعضاي هيأت علمي در شركت جلسات خارج از گروه  02تا 12در هفته بين  -

 نسبتأ مطلوب       صرف مي شود.

ز وقت اعضاي هيأت علمي در شركت جلسات خارج از گروه درصد ا 12در هفته  كمتر از  -

 نا مطلوب      .صرف مي شود

   

تعداد ساعاتي كه اعضاي گروه در ساير دستگاها و سازمان ها به فعاليت هاي خارج 

 از تخصص خود مي پردازند.

درصد از وقت اعضاي هيأت علمي در فعاليت هاي خارج از تخصص  12در هفته كمتر از  -

 مطلوب        .ددار ختصاصخود ا

درصد از وقت اعضاي هيأت علمي در فعاليت هاي خارج از تخصص  02تا  12در هفته بين  -

 نسبتأ مطلوب       خود اختصاص دارد.

درصد از وقت اعضاي هيأت علمي در فعاليت هاي خارج از تخصص  02در هفته بيشتر از  -

 نا مطلوب      خود اختصاص دارد.

   

    ات:جمع امتياز
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 برنامه هاي درسي و غير درسي دوره هاي آموزشي و عامل: -2

 ملاك:دوره هاي آموزشي و اهداف آن -1-2

ايند يادگيري اين ملاك بر اساس ايجاد دوره هاي آموزشي جديد و دوره هاي باز آموزي و همچنين برنامه ريزي درسي به منظور كسب قابليت هاي حاصل از فر

امه زيابي اين ملاك با توجه به تعداد رشته ها ودوره هاي جديد آموزشي، تعداد دوره هاي باز آموزي براي فارغ التحصيلان،تنظيم و تدوين برنتنظيم مي گردد. ار

............. مي باشد و هر ..درسي و ميزان ارتقاء توانايي دانشجويان در رابطه با حيطه هاي مهارتي سه گانه)دانش، بينش،مهارت( صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك.....

اطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گروه در رابطه با تشكيل دوره هاي جديد و پرسشنامه نظر سنجي دانشجويان در رابطه با  نشانگر از ضرايب لازم برخوردار است.

 .مهارت هاي كسب شده جمع آوري مي گردد

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

 ها و دوره هاي جديد آموزشي و باز آموزي بر اساس نياز ها جود برنامه و

 مطلوب  ور منظم اجرا ميگردد.دوره هاي آموزشي و برنامه باز آموزي بط -

 د.اجرا مي گرددر مواقع لزوم و نياز گروه،  دوره هاي آموزشي وبرنامه باز آموزي  -

 مطلوب نسبتاً         

  نامطلوب ي آموزشي گروه مد نظر نيست.تشكيل دوره هاي باز آموزي در برنامه ريز -

   

 انطباق دوره ها با اهداف و رسالت گروه 

دوره هاي جديد در راستاي برنامه هاي آموزشي گروه به منظور ارتقاء دانش و مهارت  -

 مطلوب   اعضاي هيأت علمي و دانشجويان تشكيل مي گردد.

 و مدير گروه تشكيل مي گردد.دوره هاي جديد متناسب براساس نياز دانشكده و دانشگاه  -

 نسبتاً مطلوب         

 نامطلوب    دوره هاي آموزشي در راستاي برنامه ريزي آموزشي نيست -

   

 كفايت برنامه درسي در ايجاد پايه علمي قابل قبول )ارتقاء دانش ( در دانشجويان 

و شناخت  درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي اختصاصي گروه از دانش 82بيش از  -

 مطلوب    كافي در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند.

درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي اختصاصي  گروه از دانش و شناخت  82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب    كافي در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند.

روه از دانش و شناخت درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي اختصاصي گ  12كمتر از  -

 نا مطلوب    .كافي در رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند

   

 كفايت برنامه درسي در ارتقاء مهارت ها ) انجام قابليت هاي كار( 

درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي، توانايي انجام مطالب آموخته  82بيش از  -

 مطلوب        .شده را دارند

درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي، توانايي انجام مطالب  82 تا 12بين -

 نسبتاً مطلوب      .آموخته شده را دارند

درصد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي، توانايي انجام مطالب آموخته 12كمتر از -

 نا مطلوب        .شده را دارند

   

 ي و مسئوليت پذيريكفايت برنامه در ايجاد تعهد، اخلاق حرفه اي

در صد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي با علاقه، تمايل و احساس  82بيش از  -

 مطلوب    سئوليت پذيري بالا وظائف محوله را انجام مي دهند.م

در صد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي با علاقه، تمايل و احساس  82تا  12بين  -
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 نسبتاً مطلوب.   .ف محوله را انجام مي دهندمسئوليت پذيري بالا وظائ

در صد دانشجويان پس از اخذ واحد هاي تخصصي با علاقه، تمايل و احساس  12كمتر از  -

 مطلوب   مسئوليت پذيري بالا وظائف محوله را انجام مي دهند.

    جمع امتيازات:
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  با تخصص اعضاي هيأت علمي تناسب رشته هاي تحصيلي 2-2
.ارزيابي اين ملاك  از نظر نيروي انساني مناسب و امكانات و تجهيزات تنظيم مي گردد.در جهت وضعيت رشته هاي تحصيلي  ملاك اين  

با توجه به درخواست هاي جذب هيأت علمي و كاركنان ، خريد وسائل و تجهيزات ، تعداد اعضاي هيأت علمي و كاركنان آموزشي و 

جمع آوري اطلاعات از طريق بايگاني و ياز اين ملاك.... مي باشد و هر نشانگر داراي امتياز معيني است..  امتاداري گروه صورت مي گيرد

 مصاحبه با مدير گروه و مشاهده وضعيت موجود كلاس ها و آزمايشگاه صورت خواهد گرفت. ا

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

 علمي  تناسب رشته هاي تحصيلي گروه با تخصص اعضاي هيأت

 درصد از اعضاي هيأت علمي داراي تخصص مربوط به رشته گروه مي باشند.  82بيش از  -

 مطلوب         

.درصد از اعضاي هيأت علمي داراي تخصص مربوط به رشته گروه را دارند  82ا ت 42بين  -

 مطلوب نسبتاً         

 گروه را دارند. درصد از  اعضاي هيأت علمي داراي تخصص مربوط به رشته  82بيش از  -

 نامطلوب         

   

 تناسب رشته هاي تحصيلي با تعداد اعضاء هيأت علمي 

 مطلوب بيش از ده نفر عضو هيأت علمي براي هر رشته تحصيلي وجود دارد. -

 نسبتاً مطلوب   تا ده نفر عضو هيأت علمي براي هر رشته تحصيلي وجود دارد 4بين -

 نامطلوب  .راي هر رشته تحصيلي وجود داردكمتر از پنج  نفر عضو هيأت علمي ب -

   

تناسب رشته هاي تحصيلي با بودجه و منابع مالي اختصاص داده شده به رشته هاي 

 تحصيلي 

 مطلوب .از نيازهاي گروه را تأمين كند 0/1منابع هر يك از رشته هاي تحصيلي قادر است    -

  بنسبتاً مطلوازهاي گروه را تأمين كنداز ني 3/1منابع هر يك از رشته هاي تحصيلي قادر است    -

 مطلوبنا  از نيازهاي گروه را تأمين كند 5/1منابع هر يك از رشته هاي تحصيلي قادر است    -

   

 تناسب رشته هاي تحصيلي گروه با تعداد كاركنان و كارشناسان 

 مطلوب   هيأ ت علمي يك دستيار آموزشي وجود دارد .  4به ازاي هر  -

 نسبتاً مطلوب    دروه يك دستيار آموزشي وجود داردر هر گ - 

 نا مطلوب    ت.سبراي گروه دستيار آموزشي در نظر گرفته نشده ا -

   

 تناسب رشته هاي تحصيلي با  امكانات آزمايشگاهي 

 وبمطل  براي دروسي كه نياز به آزمايشگاه دارد، تجهيزات  آزمايشگاهي پيش بيني شده است. -

 .روسي كه نياز به آزمايشگاه دارد، تجهيزات آزمايشگاهي پيش بيني شده استبراي برخي د -

 نسبتاً مطلوب         

  نامطلوب  .امكانات آزمايشگاهي مناسبي براي دروس عملي وجود ندارد -

   

 ، زبان انگليسي، روش تحقيق (  ITوجود دروس عير مرتبط با رشته )

 را مي گذرانند. ، زبان انگليسي، روش تحقيق  IT س در صد از دانشجويان  درو 82بيش از  -

 مطلوب         

را مي  ، زبان انگليسي، روش تحقيق  IT در صد از دانشجويان  دروس  82تا   12بين  -

 نسبتاً مطلوب          . گذرانند
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 را مي گذرانند ، زبان انگليسي، روش تحقيق  IT در صد از دانشجويان  دروس   12كمتر از  -

  نا مطلوب        

 (  NON COREوجود و ارائه واحد هاي انتخابي يا غير محور ) 

 .اختياري مورد نياز و علاقه خود را اخذ مي كند در صد از دانشجويان  دروس  82بيش از  -

  مطلوب        

  ي كند.اختياري مورد نياز و علاقه خود را اخذ م در صد از دانشجويان  دروس  82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب         

 اختياري مورد نياز و علاقه خود را اخذ مي كند در صد از دانشجويان  دروس  12كمتر از  -

  مطلوب.        

   

    جمع امتيازات:
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  و دوره هاي آموزشي ضرورت بازنگري برنامه درسي 3-2

دروس تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك با توجه به ميزان تغييرات اعمال  اساس باز نگري در برنامه درسي و سر فصل هاياين ملاك بر  

امتياز اين ملاك.... مي باشد و هر   است. شده در سرفصل هاي دروس و تشكيل جلسات شوراي گروه به منظور باز نگري در برنامه درسي 

 .، دانشجويان و برنامه هاي درسي تدوين شده مي باشدك با نظر اعضاي هيأت علمي گروهنشانگر داراي امتياز معيني است. اين ملا

  ارزيابي بر اساس جدول زير صورت مي گيرد

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  گرنشان

 تناسب برنامه هاي درسي با نياز هاي جامعه از نظر هيأت علمي 

پرسش نامه تدوين  مثال:) س و اهداف دورهودر درصد از  82 انجام فعاليت هاي  بررسي محتواي -

 بمطلو     ، تجزيه و تحليل( در گروهناسبم

: تدوين از دروس و اهداف دوره ) مثال ددرص   82تا  12 انجام فعاليت هاي  بررسي محتواي   -

 مطلوب نسبتاً    هناسب، تجزيه وتحليل( در گروپرسش نامه م

: تدوين دوره ) مثال درصد از دروس و اهداف  12   كمتر از انجام فعاليت هاي  بررسي محتواي -

  نامطلوب    ناسب، تجزيه وتحليل( در گروهپرسش نامه م

   

 تناسب برنامه هاي درسي با نياز هاي جامعه از نظر دانشجو

با پرسش نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با درصد از دانشجويان  82بررسي نظرات بيش از  -

 مطلوب       نياز هاي دانشجويان

درصد دانشجويان با پرسش نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با  82تا  12بررسي نظرات   -

 نسبتاً مطلوب       نياز هاي دانشجويان

درصد دانشجويان با پرسش نامه مناسب در خصوص تناب دروس با نياز هاي  12بررسي كمتراز  -

 نامطلوب        دانشجويان

   

 دانش آموختگان  تناسب برنامه هاي درسي با نياز هاي جامعه از نظر

درصد از دانش آموختگان  با پرسش نامه مناسب در خصوص تناسب  82بررسي نظرات بيش از  -

 مطلوب   دروس با وظايف و مسئوليت هاي شغلي دانش آموختگان

درصد دانش آموختگان با پرسش نامه مناسب در خصوص تناسب دروس  82تا  12بررسي نظرات   -

 نسبتاً مطلوب     دانش آموختگانليت هاي شغلي با وظايف و مسئو

درصد دانشجويان با پرسش نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با وظايف  12بررسي كمتراز  -

 نامطلوب     مسئوليت هاي شغلي دانش آموختگانو 

   

 هاي رشتهانطباق دروس با آخرين دستاورد 

 مطلوب دارد درصد از محتواي دروس با آخرين يافته هاي علمي مطابقت 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب   درصداز محتواي دروس با آخرين يافته هاي علمي مطابقت دارد 82تا  12بين  -

  نامطلوب .درصد از محتواي دروس با آخرين يافته هاي علمي مطابقت دارد 12كمتر از  -

   

 توجه اعضاي هيأت علمي به سر فصل هاي مصوب دروس 

  مطلوب .توسط اعضاي هيأت علمي رعايت مي گردد در صد از سر فصل هاي دروس 82بيش از  -

  در صد از سر فصل هاي دروس توسط اعضاي هيأت علمي رعايت ميگردد. 82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب          

 نامطلوب درصد از سرفصل هاي دروس توسط اعضاي هيأت علمي رعايت مي گردد  12كمتر از -

   

    جمع امتيازات:
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 علمي  هيأت -3عامل 

   تركيب اعضاي هيأت علمي 1-3

بر اساس سياست هاي مربوط به جذب اعضاي هيأت علمي و ويژگي هاي هيأت علمي و تركيب اعضاي هيأت علمي گروه اين ملاك  

 تدوين مي گردد.ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد عضو هيأت علمي جذب شده يا مدعو ، نسبت اعضاي هيأت علمي به دانشجويان به

براي  هر نشانگر ضرايب  مناسب امتياز اين ملاك.... مي باشد و  تفكيك رشته و رتبه علمي اعضاي هيأت علمي صورت مي گيرد.حد اثر 

هيأت علمي ، مدارك و پرونده هاي موجود در گروه، صورت جلسات تعيين مي شود.جمع آوري اطلاعات در رابطه با اين ملاك از طريق 

 .گروه بدست خواهد آمد.و نظر خواهي از مدير 

  ارزيابي بر اساس جدول زير صورت مي گيرد
 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تركيب اعضاي هيأت علمي گروه از نظر مرتبه علمي

درصد از اعضاي  هيأ ت علمي گروه  داراي رتبه علمي دانشياري و بالاتر  12بيش از  -

  مطلوب        هستند

از اعضاي هيأت علمي گروه  داراي رتبه علمي استاديار و دانشيار هستنددرصد  12بيش از  -

 نسبتاً مطلوب       

 در صد از اعضاي هيأت علمي گروه داراي رتبه علمي استاديار هستند 12بيش از ا -

 نامطلوب       

   

 نسبت اعضاي هيأت علمي به دانشجويان به تفكيك مقاطع 

 مطلوب   1به 1، دكترا    4به  1، ارشد  14به  1كارشناسي   -

 نسبتاً مطلوب     0به  1، دكترا   8به  1، ارشد  02به  1كارشناسي  -

 نامطلوب     3به  1، دكترا  12به  1، ارشد  04به  1كارشناسي  -

   

  نسبت اعضاي هيأت علمي تمام وقت به پاره وقت 

 مطلوب     نفر يك نفر پاره وقت 12هر  -

 نسبتاً مطلوب     پاره وقت نفر  نفر يك 0هر -

 نامطلوب      نفر يك نفر پاره وقت 4هر  -

   

 ته هاي تحصيلي و دوره هاي تحصيليتناسب هيأت علمي با رش

 درصد از اعضاي هيأت علمي با دروس مورد تدريس هماهنگي دارد. 82تخصص بيش از  -

 مطلوب       
 دار د دروس مورد تدريس هماهنگيدرصد از اعضاي هيأت علمي با  82تا  12خصص -

 نسبتاً مطلوب       

 دارددرصد از اعضاي هيأت علمي با دروس مورد تدريس هماهنگي  12تخصص كمتر از -

  نامطلوب       

   

 ميزان استفاده و استقبال گروه از اعضاي هيأت علمي مدعو) برتر و...( 

متناسب با موضوع از اساتيد  درصد دروس تخصصي و يا مشاوره پايان نامه 82تا  42 -

 مطلوب      مدعو استفاده مي شود.

درصد دروس تخصصي و يا مشاوره پايان نامه متناسب با موضوع از اساتيد   42 تا 02 -

 لوباً مطنسبت     مدعو استفاده مي شود
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درصد دروس تخصصي و يا مشاوره پايان نامه متناسب با موضوع از اساتيد  02كمتر از  -

 نامطلوب      اده مي شودمدعو استف

    جمع امتيازات:
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 ملاك : فعاليت هاي آموزشي  2-3

بات اين ملاك تعداد واحد موظف و پايان نامه هاي اعضاي هيأت علمي تنظيم مي گردد.ارزيابي  بر اساس آيين نامه هاي دانشگاه و دانشكده، مصو

حداكثر امتياز براي اين ملاك ...... مي باشد و براي هر نشانگر ضرائب تعيين مي  جلسات گروه آموزشي دو سال قبل گروه صورت مي گيرد.

 شود.جمع آوري اطلاعات بر اساس اسناد و مدارك موجود در گروه صورت مي گيرد.

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تعداد واحد هاي تدريس شده اعضاي هيأت علمي در هر ترم بطور متوسط

 اعضاي هيأت علمي طبق آيين نامه سقف واحد تدريس را دارنددرصد از    82بيش از  -

 مطلوب        
  ت علمي طبق آيين نامه سقف واحد تدريس را دارنددرصد از اعضاي هيأ   82تا  12بين  -

 مطلوب نسبتاً        

 گيرد. يتوزيع دروس بين اعضاي هيأت علمي معمولاً بر اساس آيين نامه صورت نم -

  نامطلوب         -

   

 تناسب واحدهاي تدريس شده اعضاي هيأت علمي بر اساس تخصص 

 مطلوب اشددرصدواحد هاي تدريس شده بر اساس تخصص آنها مي ب 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب  درصد واحد هاي تدريس شده بر اساس تخصص آنها مي باشد. 82تا  12بين  -

 نامطلوب  ص آنه مي باشد.درصد واحد هاي تدريس شده بر اساس تخص 12كمتر از  -

   

 پايان نامه هاي اساتيد راهنما از نظر تعداد پايان نامه ها 

بطور متناسب بر اساس آيين نامه ها بين اساتيد راهنما و مشاور  درصد از پايان نامه ها 82بيش از  -

 مطلوب       .شود توزيع مي

اساس آيين نامه ها بين اساتيد راهنما و مشاور درصد از پايان نامه ها بطور متناسب بر  82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب       مي شود. توزيع

 .نمي باشد توزيع پايان نامه ها بين اساتيد راهنما و مشاور متاسب و بر اساس آيين نامه ها-

 نا مطلوب        

   

 سال اخير  2متوسط تعداد كارگاه هاي گذرانده شده هيأت علمي  در 

و دانشگاه توسط هيأت علمي ر صد از كارگاه هاي ارائه شده در گروه، دانشكده د 82بيش از  -

 مطلوب      گذرانده شده است.

درصد از كارگاه هاي ارائه شده در گروه، دانشكده و دانشگاه توسط هيأت علمي  82تا  42بين  -

 نسبتاً مطلوب      گذرانده شده است.

ده در گروه، دانشكده و دانشگاه توسط هيأت علمي در صد از كارگاه هاي ارائه ش 42كمتر از  -

 نا مطلوب      گذرانده شده است.

   

    جمع امتيازات:
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 ملاك : فعاليت هاي پژوهشي هيأت علمي 3-3

اين ملاك بر اساس ميزان فعاليت اعضاي هيأت علمي گروه در طرح هاي پژوهشي ،تدوين  مقالات و شركت در مجامع علمي تنظيم مي 

ساس تعداد طرح هاي پژوهشي، تعداد مقالات، تأليف كتاب، عضويت در هيأت تحريريه مجلات  و هيأت د. ارزيابي اين ملاك بر اگرد

  صورت مي گيرد. حداكثر امتياز اين ملاك .... مي باشد و براي هر نشانگر ضرايب لازم تعيين مي گردد.هاي اجرايي سمينار ها 

 

 طلوبنام نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 سال گذشته  2سرانه تعداد طر ح هاي پژوهشي پايان يافته در 

 بمطلو  .طرح و بيشتر براي هر عضو هيأت علمي 0بطور متوسط  -

 مطلوب نسبتاً   طرح براي هر عضو هيأت علمي 0تا  1بطور متوسط  -

  مطلوب نا    طرح براي هر عضو هيأت علمي 1كمتر از  -

   

سال  3تأليف و ترجمه( در توسط عضو هيأت علمي ) متوسط تعداد كتاب منتشر شده 

 گذشته

 مطلوب   كتاب به ازا دو نفر هيأت علمي 1بطور متوسط  -

 سبتاً مطلوب ن   اب به ازا چهار نفر هيأت علميكت 1بطور متوسط  -

 مطلوب  نا   كتاب به ازا هشت نفر هيأت علمي 1بطور متوسط  -

   

( معتبرعلمي/پژوهشي )داخلي و خارجيتعداد مقالات چاپ شده اعضاء در مجلات 

 سال گذشته 3در 

 مطلوب   مقاله يا بيشتر براي هر عضو هيأت علمي 5بطور متوسط  -

  نسبتاً مطلوب  مقاله يا بيشتر براي هر عضو هيأت علمي 0-3بطور متوسط  -

 نا مطلوب   مقاله براي هر عضو هيأت علمي 1 بطور متوسط كمتر از -

   

 سال گذشته  2شده در مجامع علمي داخلي و خارجي در تعداد مقالات ارائه 

 عضو هيأت علمي يك مقاله در مجامع داخلي و يا خارجي ارائه مي شود. 1-3به ازاء هر  -

 مطلوب        

 ئه مي شوديك مقاله در مجامع داخلي و يا خارجي ارا يأت علميعضو ه 5-1به ازاء هر  -

 مطلوبنسبتاً                                 
 عضو هيأت علمي يك مقاله در مجامع داخلي و يا خارجي ارائه مي شود 1به ازاء بيشتر از  -

 نامطلوب         

   

 سرانه تعداد داوري مقالات و كتاب توسط اعضاي هيأت علمي 

 مطلوب ر عضو هيأت علميمقاله و يا يك كتاب به ازاء ه 4-0بطور متوسط  -

  نسبتاً مطلوب كتاب به ازاء هر عضو هيأت علميمقاله و يا يك  3-4بطور متوسط  -

 نا مطلوب مقاله و يا يك كتاب به ازاء هر عضو هيأت علمي 1-3بطور متوسط -

   

 سال گذشته  3عضويت در هيأت هاي اجرايي و علمي سمينار ها و كنفرانس ها از 

علمي و اجرايي  درصد اعضاء در سمينار ها و كنفرانس ها به عنوان هيأت هاي 34- 42بيشتر از  -

 مطلوب      .همكاري داشتند

درصد اعضاء در سمينار ها و كنفرانس ها به عنوان هيأت هاي علمي و اجرايي  02-34بين  -

 نسبتاً مطلوب       همكاري داشتند.
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درصد اعضاء در سمينار ها و كنفرانس ها به عنوان هيأت هاي علمي و اجرايي  02كمتر  از  -

 مطلوب نا       .همكاري داشتند

    جمع امتيازات:



26 

 

 ملاك: فعاليت هاي اجرايي هيأت علمي 3-3

اين ملاك بر اساس ميزان مسئوليت اجرايي و عضويت هيأت علمي در شوراه هاي دانشكده، دانشگاه و خارج از دانشگاه تنظيم مي گردد. 

ضاي هيأت علمي با دانشكده و دانشگاه صورت مي گيرد. ارزيابي اين ملاك بر اساس اعات شركت در اين جلسات و ميزان همكاري اع

جمع آوري اطلاعات براساس احكام موجود در حداكثر امتياز اين ملاك .... مي باشد و براي هر نشانگر ضرايب لازم تعيين مي گردد.

  پرونده اعضاي هيأت علمي است.

 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 لمي )داخلي و خارجي( ميزان عضويت در انجمن هاي ع

درصد اعضاي هيأت علمي در انجمن هاي داخلي و خارجي و شوراه هاي ذيربط  42تا  34بين  -

 مطلوب       .عضويت دارند

درصد اعضاي هيأت علمي در انجمن هاي داخلي و خارجي و شوراه هاي ذيربط   02-34بين  -

 نسبتاً مطلوب         .عضويت دارند

هاي ذيربط و شورا ي هيأت علمي در انجمن هاي داخلي و خارجيدرصد اعضا 02كمتر از  -

 نامطلوب       .عضويت دارند

   

 ميزان عضويت در هيأت هاي ممتحنه و ارزشيابي 

نفرهيأت علمي  گروه در هيأت هاي ممتحنه وارزشيابي عضويت دارند  1-0بطور متوسط  -

 مطلوب         

 اي ممتحنه و ارزشيابي عضويت دارند.نفر هيأت علمي گروه در هيأت ه 1حداقل   -

 نسبتاً مطلوب        

 نامطلوبهيچ عضو هيأت علمي گروه در هيأت هاي ممتحنه و ارزشيابي عضويت ندارد   -

   

 ميزان عضويت در شورا هاي خارج از گروه در سطح دانشكده و دانشگاه 

 .ضويت دارندشوراهاي خارج از گروه  عدرصد اعضاي هيأت علمي در  42تا  34بين  -

 مطلوب         

 .اي خارج از گروه  عضويت دارنددرصد اعضاي هيأت علمي در شورا ه  02-34بين  -

 نسبتاً مطلوب        
 .ج از گروه عضويت دارنددرصد اعضاي هيأت علمي درشورا هاي خار 02كمتر از  -

  نامطلوب        

   

 همكاري در فعاليت هاي اجرايي در خارج از دانشگاه 

 در صد از اعضاي هيأت علمي گروه در خارج دانشگاه فعاليت مي كنند. 4كمتر از  -

 مطلوب          

 در صد از اعضاي هيأت علمي گروه در خارج دانشگاه فعاليت مي كنند.  4- 12بين  -

 نسبتاً مطلوب        

 امطلوب نصد از اعضاي هيأت علمي گروه در خارج دانشگاه فعاليت مي كننددر 12بيشتر از -
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  ملاك: ويژگي هاي عضو هيأت علمي و روند ارتقاء 4-3

به سابقه كار ، وضعيت  ارزيابي اين ملاك با توجه اساس ويژگي هاي فردي اعضاي هيأت علمي گروه تنظيم مي گردد.اين ملاك بر  

براي هر نشانگرمتياز از اين ملاك.... مي باشد و .  امتياستخدام ، رتبه علمي، وضعيت ارتقاء و ترفيع اعضاي هيآت علمي صورت مي گيرد

  متناسب تعيين مي گردد. جمع آوري اطلاعات بر اساس اسناد و مدارك موجود در پرونده اساتيد استخراج مي گردد.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ن اعضاي هيأت علمي س

 بمطلو به بالا 12 درصد  32سال و  54-12درصد بين  32سال،  32-54درصد بين 32 -

  سال به بالا 12درصد  12سال و  54-12درصد بين 02سال ،  32-54درصد بين  32 -

 نسبتاً مطلوب                 

  نامطلوب سال به بالا 12درصد  02سال و  54-12درصد بين  14سال،  32-54درصد بين  14 -

   

 وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 

 مطلوب.هيأت علمي بصورت رسمي است تخدامي كليه اعضايسدرصد وضيعت ا 82بيش از  -

 درصد وضيعت استخدامي كليه اعضاي هيأت علمي بصورت رسمي است. 82 تا 12  ببن -

 نسبتاً مطلوب         

 نامطلوب  در صد اعضاي هيأت علمي بصورت رسمي است. 12وضيعت كمتر از  -

   

 رتبه علمي اعضاي هيأت علمي

 مطلوب   درصد دانشيار  و بالاتر 02درصد استاديار،  32 -

 نسبتاً مطلوب   درصد دانشيار و بالاتر 42درصد استاديار،  42 -

 نامطلوب   درصد دانشيار و بالاتر 32درصد استاديار ،  02 -

   

 ارتقاء اعضاي هيأت علمي

 درصد از اعضاي هيأت علمي در زمان مقرر به رتبه علمي بالاتر ارتقاء مي يابند. 82از بيش  -

 مطلوب         

 .اعضاي هيأت علمي در زمان مقرر به رتبه علمي بالاتر ارتقاء مي يابنددرصد از  82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب          

 هيأت علمي در زمان مقرر به رتبه علمي بالاتر ارتقاء مي يابند. اعضايدرصد از  12كمتر از  -

 نامطلوب         

   

 ترفيع اعضاي هيأت علمي 

 مطلوب    .ك پايه ترفيع كسب مي كننديه اعضاي هيأت علمي هر سال يكل -

 نسبتاً مطلوب  در صد از اعضاي هيأت علمي هر سال يك پايه ترفيع كسب مي كنند. 82 حدود  -

 نامطلوب  در صد از اعضاي هيأت علمي هر سال يك پايه ترفيع كسب مي كنند. 82از  كمتر -

   

    جمع امتيازات:
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 دانشجو  عامل: -3

 ملاك: پذيرش و پيشرفت تحصيلي دانشجويان 1-3

بي تنظيم مي گردد. ارزيادر رشته هاي تحصيلي توسط سازمان سنجش و وضيعت تحصيلي آنان گزينش دانشجويان  اين ملاك بر اساس 

   انصرافي صورت مي گيرد.اين ملاك با توجه به رتبه كنكور ، ظرفيت پذيرش، با درنظر گرفتن فضاي آموزشي، دانشجويان مشروطي، 

 د و مدارك موجود و نظر خواهي دانشجوياناطلاعات بر اساس اسنا نشانگر داراي ضرايب معيني هستند. هر  تياز اين ملاك.... مي باشد وام

  استخراج مي گردد.

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

 برنامه و سياست هاي انتخاب  و پذيرش دانشجووجود 

)تعيين در خصوص انتخاب و پذيرش دانشجوپيشنهادات و نظرات  خود  روهگاعضاي  -

 مطلوب ندنارائه مي ك هرسال بر اساس وضيعت آموزشي گروه  را ظرفيت (

 )تعيين ظرفيت (مدير گروه پيشنهادات خود را در خصوص انتخاب و پذيرش دانشجو -

 نسبتاً مطلوب   در  صورت تقاضاي دانشگاه ارائه مي كند

 )تعين ظرفيت (ايي براي ارائه پيشنهادات در خصوص انتخاب و پذيرش دانشجو برنامه -

 نامطلوب     .در گروه وجود ندارد

   

 ميانه رتبه كنكور دانشجويان پذيرفته شده در مقاطع مختلف 

 مطلوب    و پايين تر 1222ميانه رتبه كنكور  -

 نسبتاً مطلوب    0222تا  1222ميانه رتبه كنكور بين  -

 نامطلوب     0222ه رتبه كنكوربيش از  ميان -

   

 تناسب دانشجويان پذيرفته شده تحصيلات تكميلي به تعداد اعضاي هيأت علمي 

 مطلوب دانشجوي دكترا 1دانشجوي ارشد و   3به ازاء هر عضو هيأت علمي  -

 نسبتاً مطلوب     دانشجوي دكترا 1دانشجوي ارشد و  4به ازاء هر عضو هيأت علمي  -

 نامطلوب            دانشجوي دكترا 0دانشجوي ارشد و  4به ازاء هر عضو هيأت علمي  -

   

 دانشجويان استفاده كننده از بورس تحصيليميزان 

در صد از دانشجويان در هر دوره از بورس تحصيلي استفاده مي كنند 14-12 -

 مطلوب        

 تفاده مي كنند.درصد از دانشجويان در هر دوره از بور تحصيلي اس 12-4 -

 نسبتاً مطلوب       

در صد از دانشجويان هر دوره از بورس تحصيلي استفاده مي كنند. 4كمتر از  -

  نامطلوب        

   

 ميزان دانشجويان استعداد هاي درخشان گروه به نسبت كل دانشجويان 

درصد از كل دانشجويان را  12-14 استعداد هاي درخشان گروه بين  دانشجويان -

 مطلوب       شكيل مي دهند.ت

درصد از كل دانشجويان را تشكيل  4-12دانشجويان استعداد هاي درخشان گروه بين  -

 نسبتاً مطلوب       مي دهند

در صد از كل دانشجويان را  4دانشجويان استعداد هاي درخشان گروه كمتر از  -

 نامطلوب       تشكيل مي دهند.
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 امكانات و تجهيزات آموزشي  تناسب تعداد پذيرفته شدگان با

درصد دانشجويان قادر به استفاده از فضاي آموزشي و تجهيزات  82بيش از  -

 مطلوب       آزمايشگاهي هستند.

درصد از دانشجويان قادر به استفاده از  فضاي آموزشي و تجهيزات  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب      آزمايشگاهي هستند.

ان قادر به استفاده از فضاي آموزشي و تجهيزات در صد از دانشجوي 12كمتر از  -

 نامطلوب      آزمايشگاهي هستند

   

 ميانگين معدل دانشجويان گروه برحسب مقاطع تحصيلي 

به بالا  11درصد دانشجويان ) كارشناسي،ارشد ، دكترا( داراي معدل  82بيش از  -

 مطلوب         هستند.

به بالا  11رشد، دكترا ( داراي معدل درصد دانشجويان ) كارشناسي،ا 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب       هستند. 

به بالا  11نشجويان ) كارشناسي، ارشد، دكترا ( داراي معدل درصددا 12كمتر از  -

 نا مطلوب         .هستند

   

اخراجي به كل دانشجويان در هر -انصرافي -نسبت دانشجويان مشروطي

 مقطع تحصيلي 

 مطلوب   دانشجوياندر صد كل  12كمتر از  -

 نسبتاً مطلوب   درصد كل دانشجويان 12 – 02بين  -

 نامطلوب     درصد كل دانشجويان 02بيش از  -

   

    جمع امتيازات:
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  تركيب و توزيع دانشجويان  ملاك : 2-3

 اسب جنسي و بومي و غير بومي اساس پذيرش دانشجويان ) كارشناسي، ارشد، دكترا( در رشته هاي مختلف و با توجه به تناين ملاك بر  

دانشجويان ورودي و تعداد فارغ التحصيلان در هر يك از مقاطع و رشته هاي تحصيلي  ه تعدادتنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك با توجه ب

تياز متناسب تعيين مي صورت مي گيرد.  امتياز اين ملاك.... مي باشد و براي هر نشانگرم ، نسبت دانشجويان دختر وپسر و بومي غير بومي 

  استخراج مي گردد. د و مدارك موجود در پرونده هاي آموزشيگردد. جمع آوري اطلاعات بر اساس اسنا

 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

) براساس 100به نسبت توزيع دانشجويان پذيرفته شده در مقاطع تحصيلي مختلف 

  د(تنظيم مي شوماهيت رشته و تعداد هيأت علمي 

 بمطلو  درصد 12كترا د درصدد 04ارشد  درصد 14كارشناسي  -

 نسبتاً مطلوب  درصد 02دكترا  درصد  32ارشد  درصد 42كارشناسي  -

  مطلوبنا  درصد 02دكترا  درصد 52ارشد  درصد 52كارشناسي  -

   

نسبت دانشجويان پسر و دختر در هر رشته تحصيلي ) بر اساس ماهيت رشته تنظيم مي 

 شود(

 مطلوب     دختر % 30 و   پسر  % 12 -

 نسبتاً مطلوب     دختر  %42  و پسر  % 42 -

 نامطلوب     دختر %12  و  پسر % 52 -

   

 تعداد فارغ التحصيلان در هر مقطع و رشته  -

 مطلوبدر صد و بيشتر دانشجويان هر مقطع تحصيلي به موقع فارغ التحصيل مي شوند.  82 -

 نسبتاً مطلوبتحصيلي به موقع فارغ التحصيل مي شوند.  در صد دانشجويان هر مقطع  82-12 -

 نامطلوبدر صد از دانشجويان هر مقطع تحصيلي به موقع فارغ التحصيل مي شوند. 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات:
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  : مشاركت دانشجو در برنامه هاي آموزشي گروهملاك  3-3
زشيابي استاد ، جلسات برنامه ريزي آموزشي و شركت آنان در كلاس هاي فوق اين ملاك بر اساس ميزان مشاركت دانشجويان در ار 

ارزيابي اين ملاك با توجه به ميزان مشاركت دانشجويان در ارزشيابي اساتيد،متوسط ساعات شركت در جلسات تنظيم مي گردد. برنامه 

متياز متناسب تعيين مي ا... مي باشد و براي هر نشانگرامتياز اين ملاك.  برنامه ريزي درسي و كلاس هاي فوق برنامه صورت مي گيرد.

  استخراج مي گردد. د و مدارك موجود و مصاحبه با مدير گروه گردد. جمع آوري اطلاعات بر اساس اسنا

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

  درصد دانشجويان شركت كننده در ارزشيابي استاد 

 بمطلو  ارزشيابي استاد شركت مي كنند. درصد از دانشجويان در 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب   درصد از دانشجويان در ارزشيابي استاد شركت مي كنند 82تا  12بين  -

  نامطلوب   در صد از دانشجويان در ارزشيابي استاد شركت مي كنند 12كمتر از  -

   

 شركت دانشجويان در جلسات برنامه ريزي آموزشي

 مطلوب ه عنوان عضو جلسه در كليه جلسات آموزشي شركت مي كند .نماينده دانشجويان ب -

 نماينده دانشجويان در موارد لازم و به دعوت مدير گروه در بعضي از جلسات شركت مي كند. -

 نسبتاً مطلوب                  

 نامطلوب    در هيچ جلسه برنامه ريزي آموزشي دانشجو شركت نمي كند  -

   

ت كننده در فعاليت هاي فوق برنامه )المپياد هاي علمي، ورزشي،اردوهاي دانشجويان شركصد در

 زيارتي و انجمن هاي علمي( به نسبت كل دانشجويان -تفريحي-فرهنگي

 مطلوب .در صد از كل دانشجويان در يكي از فعاليت هاي فوق برنامه شركت مي كنند 02-14 -

  هاي فوق برنامه شركت مي كننداز كل  دانشجويان در يكي از فعاليت درصد  11-10 -

 بتاً مطلوبنس              

 نامطلوب. در صد از كل دانشجويان در يكي از فعاليت هاي فوق برنامه شركت مي كنند 12كمتر از  -

   

و  ICDL, ITدرصد دانشجويان شركت كننده در كلاس هاي مهارت هاي فوق برنامه ) 

 زبان(

 مطلوب   اين كلاس ها را گذرانده اند درصد از دانشجويان 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب        دانشجويان اين كلاس ها را گذرانده اند درصد از 82تا  12بين  -

 نامطلوب   .درصد از دانشجويان اين كلاس ها را گذرانده اند 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات:
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 يان با اعضاي هيأت علميدانشجوتعامل ملاك:  3-3
  ك بر اساس برنامه مشاوره و ملاقات دانشجويان در دفتر هيأت علمي و مشركت دانشجو در طرح هاي پژوهشي و مقالات علمي اين ملا 

ركت دانشجويان در طرح هاي پژوهشي و مقالات علمي و ميزان رضايت تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك با توجه به ميزان مشا

متياز ضريب معين در نظر گرفته .  امتياز اين ملاك.... مي باشد و براي هر نشانگراو مشاوره صورت مي گيرددانشجويان از نحوه راهنمايي 

  مي شود. جمع آوري اطلاعات  از طريق نظر سنجي از اعضاي هيأت علمي و دانشجويان  به دست مي آيد.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 نمايي پايان نامه توسط استاد  و اعلام آن براي مشاوره و راهختصاص زمان مشخص 

درصد از اساتيد برنامه زمانبندي شده جهت مشاوره و راهنمايي پايان نامه را در ابتداي  82بيش از  -

 بمطلو      .ترم مشخص، اعلام و به آن عمل مي كنند

نامه را در  درصد از اساتيد برنامه زمان بندي شده جهت مشاوره و راهنمايي پايان 82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب.             ابتداي ترم مشخص، اعلام و به آن عمل مي كنند

  نامطلوب  ي شده مشاوره و راهنمايي دارنددرصد از اساتيد برنامه زمان بند 12كمتر از  -

   

 امكان دسترسي دانشجويان به اساتيد در زمان هاي اعلام شده 

  ترسي كامل به اساتيد دارنددر زمان هاي اعلام شده دانشجويان دس -

 مطلوب

نسبتاً .     درصد  زمان هاي اعلام شده دانشجويان دسترسي كامل به اساتيد دارند 12-82بين  -

 مطلوب 

 نامطلوب  .درصد زمان هاي اعلام شده دانشجويان دسترسي كامل به اساتيد دارند 12كمتر از  -

   

 مشاوره اعضاي هيأت علميرضايت دانشجويان از ميزان و نحوه راهنمايي و 

 مطلوب درصد از دانشجويان از ميزان و نحوه مشاوره اساتيد رضايت دارند . 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب   رضايت دارند. درصد از دانشجويان از ميزان و نحوه مشاوره اساتيد  12-82بين  -

 نامطلوب دارنددر صد از دانشجويان از ميزان و نحوه مشاوره اساتيد رضايت  12كمتر از  - -

   

   توجه هيأت علمي به ساعات ملاقات با دانشجويان در دفتر كار 

 مطلوب. ويان در دفتر كار توجه دارندهيأت علمي به برنامه ملاقات دانشجدرصد از  82بيش از  -

 لوب نسبتاً مطدرصد از هيأت علمي به برنامه ملاقات دانشجويان در دفتر كار توجه دارند. 82تا  12بين  -

 نامطلوب درصد از هيأت علمي به برنامه ملاقات دانشجويان در دفتر كار توجه دارند 12كمتر از  -

   

 ميزان مشاركت دانشجويان در طرح هاي پژوهشي 

 مطلوب      طرح پژوهشي ارائه شده در گروه ، يك دانشجو 0به ازاء هر -

 نسبتاً مطلوب           دانشجوطرح پژوهشي ارائه شده در گروه ، يك   3به ازاء هر  -

 نامطلوب     طرح پژوهشي ارائه شده در گروه ، يك دانشجو 5به ازاء هر  -

   

 تعداد مقالات علمي مشترك دانشجويان با اعضاي هيأت علمي 

 مطلوب      مقا له، يك دانشجو 0به ازاء هر  -

 نسبتاً مطلوب            مقا له، يك دانشجو 3به ازاء هر  -

 نامطلوب      مقاله، يك دانشجو 5به ازاء هر -

   

    جمع امتيازات:
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 ملاك : علاقه و آگاهي دانشجويان به رشته تحصيلي و بازار كار  1-3
 ارزيابي اين ملاك  تعداد جلسات توجيهي نايي دانشجويان با رشته تحصيلي و بازار كار آن تنظيم مي گردد.اساس  آشاين ملاك بر  

ذيربط  صورت مي گيرد. امتياز اين ملاك.... مي باشد و  از سازمان هايبا رشته، كتابچه راهنماي تحصيلي، تعداد بازديد دانشجويان آشنايي 

اطلاعات بر اساس نظر سنجي دانشجويان و جلساتي كه در بدو ورود و طول تحصيل  . براي هر نشانگر ضريب مشخصي  تعيين مي گردد

   جمع آوري مي گردد.ي گردد،براي دانشجويان تشكيل م

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

  معرفي مشخصات رشته تحصيلي به دانشجويان جديدالورود

 انجام جلسه توجيهي و بازديد از گروه همراه با كتابچه و نشريات راهنما در بدو ورود -

 بمطلو        

  مطلوب نسبتاً    انجام جلسه توجيهي با اعضاي هيأت علمي -

  نامطلوب  ويان از رشته و گروه وجود نداردبرنامه مدوني براي آشنايي دانشج -

   

 علاقه دانشجويان به رشته تحصيلي بررسي

با پرسشنامه مشخص در بدو ورود و در طول تحصيل ميزان علاقه دانشجو بررسي و نتايج آن  -

 مطلوب       در گروه تحليل ميگردد.

علاقه آنان به رشته انتخابي آنها توسط اعضاي هيأت علمي مصاحبه در بدو ورود در خصوص  -

 نسبتاً مطلوب        انجام مي گردد.

 در رابطه با علاقه دانشجويان به رشته تحصيلي اقدام خاصي توسط گروه  انجام نمي شود -

 نامطلوب          

   

 گاهي دانشجويان از رشته تحصيلي و بازار كار 

ون براي بازديد ساليانه دانشجويان از سازمان هاي ذيربط و تماس با وجود ساز وكاري مد -

 مطلوب     كارشناسان و دستگاه هاي اجرايي

بازديد ساليانه از سازمان هاي ذيربط و تشكيل جلسات سخنراني با استفاده از مسئولين  -

 نسبتاً مطلوب        دستگاه هاي ذيربط 

 .لي و بازار كار آن در گروه پيش بيني نشده استبرنامه خاصي براي آشنايي با رشته تحصي -

 نامطلوب          

   

    جمع امتيازات:
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 نظردانشجويان در باره گروه ملاك :  5-3

بر اساس ه تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك اين ملاك بر اساس ميزان رضايت دانشجويان از فعاليت آموزشيي، پژوهشي و مديريتي گروه  

امتياز اين ملاك.... مي باشد  ه هاي تحصيلي مختلف حاصل مي شود.رسشنامه و جمع آوري اطلاعات از بين دانشجويان در سطوح و رشتتنظيم پ

براي هر نشانگر يك ضريب در نظر گرفته  مي شود. براي هر يك از نشانگرهاي زير سئوالات تنظيم و پس از تكميل نتايج آن استخراج ودر و 

  د.جدول ثبت مي گرد

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

     ميزان رضايت دانشجويان از مديريت گروه 

     ميزان رضايت دانشجويان از برنامه ريزي درسي گروه 

    ميزان رضايت دانشجويان از راهبردهاي ياددهي/ يادگيري 

    ميزان رضايت دانشجويان از امكانات و تجهيزات آموزشي

    يت دانشجويان از امكانات رفاهي دانشجويانميزان رضا

    ميزان رضايت دانشجويان از كميته پايان نامه و راهنمايي پايان نامه

    جمع امتيازات:
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  فعاليت هاي پژوهشي دانشجويان ملاك :  7-3
ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد  د.تنظيم مي گرد اين ملاك در راستاي سياست هاي گروه در جهت ارتقاء توان علمي دانشجويان  

صورت مي  دانشجويان فعال در طرح هاي پژوهشي گروه، تعداد مقالات و كتب منتشر شده، تعداد دانشجويان عضو انجمن هاي علمي 

د و مدارك موجود امتياز متناسب تعيين مي گردد. جمع آوري اطلاعات بر اساس اسنا گيرد.  امتياز اين ملاك.... مي باشد و براي هر نشانگر

  استخراج مي گردد. در گروه

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

  دانشجويان مشغول در طرح هاي پژوهشي 

در صد از دانشجويان تحصيلات تكميلي در طرح هاي پژوهشي گروه  82بيش از  -

 بمطلو      همكاري دارند.

رح هاي پژوهشي گروه درصد از دانشجويان تحصيلات تكميلي در ط 82تا  12بين  -

 نسبتاً مطلوب      همكاري دارند.

درصد از دانشجويان تحصيلات تكميلي در طرح هاي پژوهشي گروه  12كمتر از  -

  نامطلوب      همكاري دارند.

   

 دانشجويان علمي مقالات  -

 مطلوب  مقاله 1ه ازاء هر دانشجوي تحصيلات تكميلي ب -

 نسبتاً مطلوب   مقاله 1ي دانشجوي تحصيلات تكميل 0به ازاء هر  -

 نامطلوب   مقاله 1دانشجوي تحصيلات تكميلي  3به ازاء هر  -

   

 ميزان شركت دانشجويان در انجمن هاي علمي 

 مطلوب درصد از دانشجويان در انجمن هاي علمي عضويت دارند 82بيش از  -

 طلوبنسبتاً م    از دانشجويان در انجمن هاي علمي عضويت دارند درصد 12-82بين  -

 نامطلوب در صد از دانشجويان در انجمن هاي علمي عضويت دارند 12كمتر از  -

   

 استفاده از منابع كتابخانه

 مطلوب    انشجويان عضو كتابخانه هستنددرصد از د 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب         درصد از دانشجويان عضو كتابخانه هستند 82تا  12 -

 نامطلوب   ضو كتابخانه هستنددرصد از دانشجويان ع 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات:
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 عامل: راهبرد هاي يادگيري/ ياددهي  -1

  ملاك : الگوها و روش تدريس   - 1-1
اين ملاك بر اساس استفاده از روش هاي تدريس، موقيعت يادگيري و منابع يادگيري در دروس مختلف  تنظيم مي گردد. ارزيابي اين  

ي  دانشجويان، بررسي طرح درس اساتيد، روش هاي تدريس، ميزان  شركت اساتيد دركارگاه هاي آموزشي روش ملاك با نظر سنج

 تدريس در طول ترم تحصيلي  صورت مي گيرد.  امتياز اين ملاك.... مي باشد و براي هر نشانگر ضريب معيني در نظر گرفته مي شود.

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تدريس با محتواي درستناسب روش 

  بمطلو        در صد از دروس در گروه با روش تدريس مناسب ارائه مي گردد 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب   درصد از دروس گروه با روش تدريس مناسب ارائه مي گردد 82تا  12بين  -

  نامطلوب      درصد از دروس گروه با روش تدريس مناسب ارائه مي گردد. 12كمتر از  -

   

 استفاده از طرح درس

 مطلوب        .درصد از اعضاي هيأت از طرح درس استفاده مي نمايند 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب   در صد از اعضاي هيأت علمي از طرح درس استفاده مي نمايند. 12-82بين  -

 نامطلوب      در صد از اعضاي هيأت علمي از طرح درس استفاده مي نمايند 12كمتر از  -

   

 تصريح قابليت هاي مورد انتظار در طرح درس 

 مطلوب.   در طرح درس به قابليت هاي فراگيران پس از پايان درس توجه و تأكيد مي شود -

 نسبتاً مطلوب       در طرح درس برخي از اهداف رفتاري درس مورد توجه قرار مي گيرد. -

 نامطلوب  در طرح درس به قابليت هاي فراگيران توجه و تأكيد نمي گردد. -

   

حيطه يادگيري )شناختي، عاطفي و روان  3شفاف بودن اهداف آموزشي در 

 حركتي(

حيطه يادگيري و با تأكيد بر طبقات هر حيطه تدوين مي  3اهداف آموزشي در  ،درطرح درس -

 مطلو ب         گردد.

حيطه يادگيري تدوين گرديده و به طبقات هر حيطه  3اهداف آموزشي در  ،طرح درس -

 نسبتاً مطلوب        .وجهي نشده استت

   و طبقات آن توجهي نشده است يادگيري حيطه3در طرح درس به اهداف آموزشي در  -

          نامطلوب                                                                                                                          

   

ستفاده اعضاي هيأت علمي از روش هاي سنتي و روش هاي نوين نسبت ا

 )مشاركتي، تعاملي، و ...(

 مطلوب   درصد مشاركتي و تعاملي 12 -ني درصد سخنرا 52 -

 نسبتاً مطلوب    درصد مشاركتي و تعاملي 42 –درصد سخنراني  42 -

 نامطلوب   درصد مشاركتي و تعاملي 52 –درصد سخنراني  12 -

   

 اعضاي هيأت علمي در كاركاه هاي روش تدريس ميزان شركت

 مطلوب درصد از اعضاي هيأت علمي در كارگاه روش تدريس شركت كردند 82بيش از  -

 كردنددرصد از اعضاي هيأت علمي در كارگاه روش تدريس شركت  82تا  12بين  -

  نسبتاً مطلوب         
 نامطلوب س شركت كردنددرصد از اعضاي هيأت علمي در كارگاه روش تدري 12كمتر از  -

   



37 

 

 ميزان توجه استاد به تفاوت هاي فردي دانشجويان 
درصد از اعضاي هيأت علمي در تدريس و ارزشيابي به تفاوت هاي فردي دانشجو  82بيش از  -

 مطلوب        .توجه دارند

درصد از اعضاي هيأت علمي در تدريس و ارزشيابي به تفاوت هاي فردي  12- 82بين  -

 نسبتاً مطلوب       .وجه دارنددانشجو ت

درصد از اعضاي هيأت علمي در تدريس و ارزشيابي به تفاوت هاي فردي  12كمتر از  -

 نامطلوب       دانشجو توجه دارند.

   

    جمع امتيازات:
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 موزشياستفاده از منابع و وسايل آملاك :  - 2-1

ارزيابي اين  شي توسط هيأت علمي و دانشجويان در هر درس تنظيم مي گردد.از منابع و وسايل كمك آموزاين ملاك بر اساس استفاده 

امتياز اين گيرد. توجه به دسترسي وسايل آموزشي اينترنت، كتابخانه و رضايت بخشي دانشجويان در استفاده از آن صورت ميملاك با 

بي اين ملاك بر اساس تدوين پرسشنامه و نظر سنجي ارزيا ملاك.... مي باشد و براي هر نشانگر ضريب معيني در نظر گرفته مي شود.

 دانشجويان انجام خواهد گرديد.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 استفاده هيأت علمي از منابع و وسايل كمك آموزشي 

 مطلوبز هيأت علمي وسايل كمك آموزشي متنوع در اختيار دارند.ادر صد  82بيش از  -

 نسبتاً مطلوبعلمي وسايل كمك آموزشي در اختيار دارندهيأت از درصد  82تا  12بين  -

  نامطلوب    هيأت علمي وسايل كمك آموزشي در اختيار دارنداز درصد  12كمتر از  -

   

 كمك آموزشي متناسب با محتواي درسوسايل  از مطلوب هيأت علمي استفاده

ر صورت وسايل كمك آموزشي براي درك مطلب و يادگيري بيشتدرصد از  82بيش از  -

 مطلوب        .مي گيرد

درصد از وسايل كمك آموزشي براي درك بهتر و يادگيري بيشتر صورت مي   12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب          گيرد.

رصد از وسايل كمك آموزشي براي درك بهتر و يادگيري بيشتر صورت مي د 12كمتر از  -

 نامطلوب          گيرد

   

 هاي آموزشي   CDت ، كامپيوتر و استفاده از امكانات اينترن

. ساعت از سايت كامپيوتر استفاده مي 12-14يك از دانشجويان بطور متوسط در هفته هر -

 مطلوب                                                                                                                      كنند

ساعت از سايت كامپيوتر استفاده مي   4-12بطور متوسط در هفته يك از دانشجويان  هر  -

نسبتاً مطلوب                                                                                          كنند.

            

ي ساعت از سايت كامپيوتر استفاده م 4ك از دانشجويان بطور متوسط در هفته كمتر از هر ي -

 نامطلوب                                                                                                                  . كنند

   

 استفاده از كتابخانه 

در صد از اساتيد در  82برنامه زمانبندي شده براي حضور فعال دانشجو در كتابخانه توسط  -

 مطلوب      هر ترم ارائه مي شود.

.درصد از اساتيد برنامه زمانبندي شده براي استفاده دانشجويان ارائه مي كنند 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب          

 نامطلوب   دانشجويان در مواقع ضروري فقط به كتابخانه مراجعه مي كنند. -

   

 رضايت دانشجويان در استفاده از وسايل كمك آموزشي 

نشجويان در استفاده از وسايل كمك آموزشي احساس رضايت درصد از دا 82بيش از  -

 مطلوب         دارند.

درصد از داننشجويان در استفاده از وسايل كمك آموزشي احساس رضايت  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب         دارند.
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درصد از دانشجويان در استفاده از وسايل كمك آْموزشي احساس رضايت  12كمتر از  -

 نامطلوب         دارند

    :جمع امتيازات
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  چگونگي ارزشيابي پيشرفت تحصيليملاك :  - 3-1
اين ملاك بر اساس نحوه ارزشيابي فعاليت هاي كلاسي و خارج از كلاس دانشجويان تنظيم مي گردد.ارزيابي اين ملاك بر اساس 

تكويني ،پاياني و فعاليت ها و تكاليف دانشجويان صورت مي ارزشيابي تشخيصي )اوليه( در شروع ترم يا جلسه درس ، انجام ارزشيابي 

تنظيم پرسشنامه و اي هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.ارزيابي اين ملاك بر اساس تياز اين ملاك ...... مي باشدو برگيرد.ام

 نظر سنجي دانشجويان انجام خواهد گرفت.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ودن برنامه مشخص براي فرايند ارزشيابي دانشجويان دارا ب

نحوه ارزشيابي پيشرفت تحصيلي توسط گروه تدوين شده و فعاليت هاي ارزشيابي بر اساس آن  برنامه -

 بمطلو      انجام مي شود

تدوين نشده و ارزشيابي با نظر مدير گروه انجام مي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در گروه برنامه نحوه  -

 نسبتاً مطلوب        .شود

  نامطلوبهر استاد در گروه بر اساس نظرات خود ارزشيابي پيشرفت تحصيلي را انجام مي دهد. -

   

 تشخيصي )اوليه( در شروع درس شيابي زانجام ار

 صد از اعضاي هيأت علمي در شروع درس ارزشيابي تشخيصي را انجام مي دهند.در 82بيش از  -

 مطلوب        

 از اعضاي هيأت علمي در شروع درس ارزشيابي تشخيصي را انجام مي دهند رصدد  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب         

 از اعضاي هيأت علمي در شروع درس ارزشيابي تشخيصي را انجام مي دهند رصدد 12كمتر از  -

 نامطلوب         

   

 شناسايي مشكلات درسي دانشجويانانجام ارزشيابي تكويني با هدف  -

 .صد از اعضاي هيأت علمي در ميان ترم  ارزشيابي تكويني را انجام مي دهنددر 82 بيش از -

 مطلوب        

 .صد از اعضاي هيأت علمي در ميان ترم ارزشيابي تكويني را انجام مي دهنددر12-82ين ب -

 نسبتاً مطلوب        

 نجام مي دهند.درصد از اعضاي هيأت علمي در ميان ترم ارزشيابي تكويني را ا 12كمتر از  -

 نامطلوب        

   

 انجام ارزشيابي پاياني بر اساس آزمون هاي استاندارد 

 درصد از آزمون هاي پاياني در گروه آموزشي از معيار هاي استاندارد برخوردارند 82بيش از  -

 بمطلو        

 د برخوردارنددرصد از آزمون هاي پاياني در گروه آموزشي از معيار هاي استاندار 82  -12بين  -

 نسبتاً مطلوب         

 درصد از آزمون هاي پاياني در گروه آموزشي از معيار هاي استاندارد برخوردارند 12كمتر از  -

 نامطلوب         

   

 اعضاي هيأت علمي  گذراندن كارگاه ارزشيابي 

 مطلوب .درصد از اعضاي هيأت علمي كارگاه ارزشيابي را گذرانده اند 82از بيش  -

 نسبتاً مطلوب .در صد از اعضاي هيدت علمي كارگاه ارزشيابي را گذرانده اند 12 -82ين ب -

 نامطلوب .اعضاي هيأت علمي كارگاه ارزشيابي را گذرانده اند درصد از 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات:
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  استفاده از بازخورد نتايج ارزشيابيملاك :  - 3-1
در جهت بررسي نتايج حاصل از ارزشيابي و رفع مشكلات تدريس در گروه تنظيم مي گردد.ارزيابي اين اين ملاك بر اساس سياست گروه 

ملاك بر اساس تعداد جلساتي است كه اعضاي هيأت علمي براي بازبيني روش هاي تدريس و محتواي درسي پس از اتمام هر ترم تشكيل 

لازم در نظر گرفته مي شود.اطلاعات از طريق مدير گروه جمع آوري مي گر ضرايب مي دهند.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشان

 نظر سنجي دانشجويان انجام خواهد گرفت. شود وبا 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود مستندات ارزشيابي كلاس هاي درسي اعضاي هيأت علمي 

 ب.مطلو .وجود دارددر گروه  در هر ترم تحصيلي ، مستندات ارزشيابي دروس هيأت علمي -

 نسبتاً مطلوب         .مستندات ارزشيابي دروس هيأت علمي در گروه موجود نيست -

 نامطلوب              .ارزشيابي دروس هيأت علمي در هر ترم در گروه انجام نمي شود -

   

  ساز و كار بررسي نتايج ارزشيابي هيأت علمي و تنظيم گزارش 

مستندات ارزشيابي هيأت علمي توسط مدير گروه بررسي و گزارش آن صد از در 82بيش از  -

 مطلوب         تنظيم مي گردد.

ارزشيابي هيأت علمي توسط مدير گروه بررسي و گزارش آن  درصد از مستندات 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب        تنظيم مي گردد.

ط مدير گروه بررسي و گزارش مستندات ارزشيابي  اعضاي هيأت علمي توسرصد از د 12كمتر از  -

 نامطلوب        آن تنظيم مي گردد

   

 بررسي نتايج ارزشيابي دانشجويانساز و كار 

در پايان هر ترم جلسات بررسي پيشرفت دانشجويان در گروه با شركت مدير گروه و اعضاي  -

 مطلوب       هيأت علمي برگزار مي گردد.

 نسبتاً مطلوب  .وه بررسي مي گرددنتايج ارزشيابي دانشجويان توسط مديرگر -

 نامطلوب  نتايج ارزشيابي دانشجويان در گروه مورد بررسي قرار نمي گيرد. -

   

 ساز و كار بررسي تحليل آزمون ها ي پاياني 

 مطلوب  د از آزمون ها در پايان هر ترم در گروه آموزشي تحليل مي شونددرص 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب ايان هر ترم در گروه آموزشي تحليل مي شوندد از آزمون ها در پدرص 82 -12بين  -

 نامطلوب .     د از آزمون ها در پايان هر ترم در گروه آموزشي تحليل مي شونددرص 12كمتر  از  -

   

 وجود ساز و كار تشويق و .... هيأت علمي بر اساس نتايج ارزشيابي آنان 

و همچنين و پايين ترين ميانگين به دانشگاه  اعلام اسامي اعضاي هيأت علمي با كسب بالاترين -

 مطلوب      .اقدام در گروه توسط مدير گروه

 .تشكيل جلسه گروه  با شركت هيأت علمي داراي  بالا ترين و پايين ترين ميانگين به طور مجزا -

 نسبتاً مطلوب               

 نامطلوب شگاه واگذار مي كنندگروه هيچ اقدامي در اين مورد انجام نخواهد داد و به عهد ه دان -

   

    جمع امتيازات:
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 امكانات و تجهيزات آموزشي عامل: 5

 رشته آموزشي و اداري گروه با دوره و  فضاهاي  1-5
بي اين ملاك بر تنظيم مي گردد.ارزيا اين ملاك بر اساس وضعيت كلاس هاي درسي، آزمايشگاه ها، كتابخانه ها، وسايل آموزشي و ... 

.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي تعداد كلاس هاي درس،تعداد آزمايشگاه ها، تعداد و تنوع وسايل آموزشي صورت مي گيرد اساس

 ق مدير گروه و بررسي اسناد و مدارك موجود  جمع آوري مي گردد. هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.اطلاعات از طري

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

 (  با رشته تحصيلي تناسب فضاي آموزشي) كلاس

  بمطلو   .دانشجو يك كلاس در س وجود دارد 12-02بازاء   -

 نسبتاً مطلوب         .دانشجو يك كلاس درس وجود دارد 02-32بازاء   -

  نامطلوب   نفر دانشجو به بالا يك كلاس وجود دارد. 32 بازاء  -

   

 توسط گروه  اي آموزشي موجود استفاده بهينه از فضاي ه

 مطلوب موجود در گروه استفاده  بهينه داردآموزشي  فضايصد از در 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب .موجود در گروه استفاده بهينه داردآموزشي  فضايدرصد از  12-82بين  -

 نامطلوب  .موجود در گروه استفاده بهينه دارد آموزشي  فضاي رصد ازد 12كمتر از  -

   

 اسب فضاي اداري با نياز ها و فعاليت هاي گروه تن

 مطلوب    .بازاء هر عضو هيأت علمي يك دفتر كار وجود دارد -

 نسبتاً مطلوب         .برخي از اعضاي هيأت علمي دفتر كار مستقل دارند -

 نامطلوب   .نفر هيأت علمي يك دفتر كار وجود دارد 0-3بازاء هر  -

   

 داري موجود در گروه استفاده بهينه از فضاهاي ا

 مطلوب. د از فضاهاي اداري موجود در گروه استفاده بهينه دارنددرص 82بيش از  -

 فضاهاي اداري موجود در گروه استفاده بهينه دارند. درصد از  82  -12بين  -

 نسبتاً مطلوب                 

 نامطلوب . ندود در گروه استفاده بهينه دارفضاهاي اداري موج درصد از  12كمتر  از  -

   

 ي براي دانشجويان تحصيلات تكميليفضاهاي اختصاص

 مطلوب .دانشجوي تحصيلات تكميلي  يك اطاق  كار وجود دارد 4-12بازاء هر -

 دانشجوي تحصيلات تكميلي  يك اطاق كار وجود دارد12 -14بازاء هر   -

 نسبتاً مطلوب            

 نامطلوب           كار وجود دارد. ه بالا  يك اطاق نفر دانشجو ب 14بازاء هر  -

   

 تناسب فضاي آموزشي ) سالن كنفرانس ، سالن امتحانات (   

در گروه آموزشي يك سالن كنفرانس ، كارگاه آموزشي و سالن امتحان وجود  -

  مطلوب        دارد                                                                                      

 در گروه آموزشي يك سالن كنفرانس و كارگاه آموزشي وجود دارد  -

  نسبتاً مطلوب                                                                                                  

 نامطلوب گروه آموزشي در موقع لزوم از امكانات دانشكده استفاده مي كند    -

   

    متيازات:جمع ا
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 كتابخانه و سيستم اطلاع رساني    2-5

اين ملاك با توجه به وضعيت كتابخانه و سايت كامپيوتري گروه تنظيم مي گردد.ارزيابي اين ملاك بر اساس وسعت كتابخانه، وسعت 

ين ملاك ...... مي باشدو براي سايت كامپيوتري وتعداد كامپيوترهاي مخصوص دانشجويان و اعضاي هيأت علمي صورت مي گيرد.امتياز ا

 هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.اطلاعات از طريق مدير گروه و بررسي اسناد و مدارك موجود  جمع آوري مي گردد. 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تناسب فضاي كتابخانه  با تعداد دانشجويان 

 بمطلو ابخانه پيش بيني شده است .بازاء هر دانشجو يك متر مربع فضا در كت -

 نسبتاً مطلوب .نفر  دانشجو يك متر مربع فضا در كتابخانه پيش بيني شده است 4بازاء هر -

  نامطلوب .دانشجو يك متر مربع فضا در كتابخانه پيش بيني شده است 12بازاء هر -

   

 زآمد()كتاب هاي مرجع و روتناسب كتاب هاي كتابخانه با  نياز هاي دانشجويان 

 هاي دانشجويان استموجود در كتابخانه متناسب با نياز  كتاب هايصد از در 82بيش از  -

 مطلوب         

.كتابخانه متناسب با نيازهاي دانشجويان استدرصد از فضاي آموزشي موجود در  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب          

 ب با نيازهاي دانشجويان استموجود در كتابخانه متناس رصد از فضاي آموزشيد 12كمتر از  -

 نامطلوب          

   

 تناسب مجلات علمي داخلي و خارجي با نياز گروه 

درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجود است. 82بيش از  -

 مطلوب         

د است.درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجو 82 -12بين  -

 نسبتاً مطلوب         

درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجود است. 12كمتر از  -

 نامطلوب         

   

 استفاده از سيستم هاي رايانه اي 

سيستم كتابخانه رايانه اي است و اعضاي هيأت علمي و دانشجويان دسترسي مستقيم به منابع  -

 طلوبم         دارند.

برخي از منابع بصورت سيستم باز مورد استفاده دانشجويان تحصيلات تكميلي و اعضاي هيأت  -

 نسبتاً مطلوب        علمي قرار مي گيرد.

 نامطلوب     سيستم كتابخانه كاملاً بسته مي باشد -

   

 ساعات كار كتابخانه و مركز اطلاع رساني 

زي در اختيار اعضاي هيأت علمي و دانشجويان كتابخانه و مركز اطلاع رساني بطور شبانه رو -

 مطلوب         است.

اعضاي هيأت علمي و دانشجويان در ساعات اداري از كتابخانه و مركز اطلاع رساني استفاده  -

 نسبتاً مطلوب        مي كنند.

 نامطلوب   .كتابخانه و مركز اطلاع رساني بطور پاره وقت باز است -

-  
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 اني كتابخانه ) تايپ و تكثير (ارائه امكانات پشتيب

  مطلوب .درصد امكانات تايپ و تكثير در كتابخانه موجود است 82بيش از  -

  نسبتاً مطلوب .درصد امكانات تايپ و تكثير در كتابخانه  موجود است 12-82بين  -

  نامطلوب .درصد امكانات تايپ و تكثير در كتابخانه موجود است 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات -
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 امكانات و خدمات رايانه اي   3-5

 ميه امكانات رايانه اي و اينترنت و ميزان استفاده اعضاي هيأت علمي و دانشجويان از اين امكانات صورت اين ملاك با توجه ب

گيرد.امتياز اين صورت مي ك بر اساس فضاي سايت كامپيوتر، تعداد كامپيوتر، وحضور متخصص در سايت كامپيوتر.ارزيابي اين ملاگيرد

، اعضاي هيأت علمي و مدير گروه نظر گرفته مي شود.اطلاعات بر اساس نظر ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب لازم در

 جمع آوري مي گردد.  دانشجويان 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 تناسب امكانات و خدمات رايانه اي با نياز هاي گروه 

 وبمطل   نفر دانشجو يك كامپيوتر وجود دارد.1 -3ازاء هر ب -

 نسبتاً مطلوب         نفر  دانشجو يك كامپيوتر وجود دارد  5-1ء هربازا -

  نامطلوب   .كامپيوتر وجود دارد دانشجو يك نفر 0بازاء هر -

   

 استفاده اعضاي هيأت علمي و دانشجويان از امكانات و خدمات رايانه اي

 ات رايانه اي استفاده مي نمايد.أت علمي از امكانات و خدمهيصد ازدر 82بيش از  -

 مطلوب         

نسبتاً هيأت علمي از امكانات و خدمات رايانه اي استفاده مي نمايددرصد از 12-82بين  -

 مطلوبنسبتاً                

 هيأت علمي از امكانات و خدمات رايانه اي استفاده مي نمايدرصد از د 12كمتر از  -

 نامطلوب          

   

 تناسب مجلات علمي داخلي و خارجي با نياز گروه 

درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجود  82بيش از  -

 مطلوب          است.

درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجود  82 -12بين  -

 وبنسبتاً مطل              است.

درصد از مجلات علمي داخلي و خارجي مرتبط با نياز هاي گروه موجود  12كمتر از  -

 نامطلوب         است.

   

 وجود متخصص و مسئول كامپيوتر در سايت 

 .به عنوان  مسئول در سايت كامپيوتر وجود دارد تمام وقت  يك نفر متخصص    -

        مطلوب                                                                                                                    

به عنوان  مسئول در سايت كامپيوتر وجود  بطور پاره  وقت  يك نفر متخصص -

 نسبتاً مطلوب                                                                                  .دارد

 نامطلوب   در مواقع لزوم متخصص به سايت كامپيوتر مراجعه مي نمايد          -

   

 دسترسي به اينترنت و شبكه هاي اطلاع رساني 

 از دانشجويان قادر به استفاده از اينترنت و شبكه هاي اطلاع رساني هستند. %82بيش از  -

 مطلوب         
ترنت و شبكه هاي اطلاع رساني درصد از دانشجويان قادر به استفاده از اين 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب             هستند

درصد از دانشجويان قادر به استفاده از اينترنت و شبكه هاي اطلاع رساني  12كمتر از  -
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 نامطلوب .         هستند

 تناسب فضاي سايت كامپيوتري با تعداد دانشجويان 

  مطلوب.  جود استموبه ازاي هر دانشجو يك متر مربع فضا در سايت  -

  نسبتاً مطلوب       .موجود استدانشجو يك متر مربع فضا در سايت 0-3به ازاي هر  -

  نامطلوب .موجود است نفر دانشجو يك متر مربع فضا در سايت  3براي بيش از -

   

    جمع امتيازات
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 كارگاه ها و آزمايشگاه ها  ملاك:  3-5

اهي، بيمارستاني، عرصه و ... متناسب با گروه  تنظيم مي گردد.ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد اين ملاك در راستاي امكانات آزمايشگ

در كارگاه ها و  آزمايشگاه ها، تناسب آزمايشگاه ها با رشته صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب لازم 

 جمع آوري مي گردد. روه و نظر هيأت علمي و دانشجويان گنظر گرفته مي شود.اطلاعات از طريق مدير 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 آزمايشگاه متناسب با رشته هاي تحصيلي گروه  فضاي

 بمطلو شجو يك متر مربع فضا در آزمايشگاه اختصاص داده شده است.دان نفر 1-0بازاء   -

 نسبتاً مطلوبشگاه اختصاص داده شده است.نفر  دانشجو يك متر مربع فضا در آزماي 3-5بازاء  -

  نامطلوب       نفر  به بالا يك متر مربع فضا در آزمايشگاه اختصاص داده شده است. 4هر بازاء  -

   

 تناسب امكانات كارگاه ها و آزمايشگاه با دروس عملي 

 ه است.با دروس عملي در نظر گرفت امكانات آزمايشگاهي موجود متناسب صد از در 82بيش از  -

 مطلوب          

 نسبتاً مطلوب      امكانات آزمايشگاهي متناسب با دروس عملي است. درصد از  12-82بين  -

 نامطلوب            امكانات آزمايشگاهي متناسب با دروس عملي است.رصد از د 12كمتر از  -

   

 تجهيز به موقع وسائل آزمايشگاهي ساز و كار

ي درخواست وسائل آزمايشگاهي در شورا مطرح و اقدام به تهيه مي قبل از شروع نيم سال تحصيل -

 مطلوب         .گردد

 در موقع لازم درخولست تأمين وسايل آزمايشگاهي در شورا مطرح و اقدام به تهيه مي گردد -

 نسبتاً مطلوب                

 وبنامطل         گاهي با مشكلات تهيه مي گردد.تهيه و تأمين وسايل آزمايش -

   

 دسترسي دانشجويان  به آزمايشگاه و كارگاه 

 مطلوب  از دانشجويان قادر به استفاده از امكانات آزمايشگاه هستنددرصد  82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب     دانشجويان قادر به استفاده از امكانات آزمايشگاه هستند درصد از 82  -12بين  -

 نامطلوب             فاده از امكانات آزمايشگاه هستنددرصد از دانشجويان قادر به است 12كمتر از  -

   

 حضور مسئول يا كارشناس به منظور استفاده بهينه دانشجويان از آزمايشگاه و كارگاه 

 مطلوب     حضور تمام وقت مسئول آزمايشگاه و كارگاه -

 نسبتاً مطلوب        مسئول آزمايشگاه در ساعات ارائه دروس عملي حضور دارد -

 نامطلوب         مايشگاه و يا كارگاه فاقد مسئول استآز -

   

    جمع امتيازات: -
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 امكانات سمعي و بصري    ملاك :1-5

اين ملاك در راستاي وسايل آموزشي ) پروژكتور، اسلايد، اورهد، ويدئو پروژكتور( تنظيم مي گردد.ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد 

تناسب آن با نياز هاي رشته   صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب پروژكتوهاي موجود در گروه و 

 لازم در نظر گرفته مي شود.اطلاعات از طريق مدير گروه  جمع آوري مي گردد. 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 راهم سازي به موقع وسايل كمك آموزشي ف

لي شوراي گروه در رابطه با بررسي و تجهيز  وسائل كمك آموزشي در شروع نيم سال تحصي -

  بمطلو       تشكيل ميگردد.

  نسبتاً مطلوباعضاي هيأت علمي در موقع لزوم نياز خود را به مدير گروه اعلام مي كنند. -

  نامطلوب  ين اعتبار تهيه مي شود.امكانات آموزشي در صورت تأم -

   

 هاي گروه  تناسب وسائل آموزشي با نياز

دروس گروه با توجه به ماهيت آن وسايل آموزشي در نظر گرفته صد از در 82بيش از  براي -

 مطلوب       شده است.

دروس گروه متناسب با ماهيت آن وسائل آموزشي در نظر گرفته شده  درصد از  12-82براي  -

 نسبتاً مطلوب          است.

نظر گرفته  ب با ماهيت آن وسايل آموزشي دردروس گروه متناسرصد از د 12كمتر از  براي -

 نامطلوب        شده است.

   

 وزشي گروهبه روز بودن وسايل آم

 مطلوب .سال اخير تهيه شده است 4وسايل آموزشي در درصد از  82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب سال اخير تهيه شده است. 4در صد از وسايل آموزشي در  12-82بين  -

 نامطلوب سال اخير تهيه شده است. 4وسائل آموزشي در در صد از  12كمتر از  -

   

 وجود برنامه مدون براي استفاده از وسائل آموزشي 

 مطلوب.      وسايل آموزشي در دسترس هيأت علمي است و به سهولت از آن استفاده مي كند -

 مسئوليت استفاده از وسائل به عهده يك نفر است كه با اساتيد هماهنگ مي نمايد. -

 نسبتاً مطلوب               

 نامطلوب .    در گروه در اختيار برخي از اعضاي هيأت علمي است استفاده از وسائل آموزشي -

   

 امكانات گروه براي انتشار نتايج پژوهشي 

درصد امكانات لازم براي انتشار نتايج پژوهشي در اختيار اعضاي هيأت علمي و  82بيش از  -

 مطلوب      دانشجويان وجود دارد.

درصد امكانات لازم براي انتشار نتايج پژوهشي در اختيار اعضاي هيأت علمي و  12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب      دانشجويان وجود دارد.

درصد امكانات لازم براي انتشار نتايج پژوهشي در اختيار اعضاي هيأت علمي و  12كمتر از  -

 نامطلوب      دانشجويان وجود دارد.

   

    يازات:جمع امت
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 پايان نامه ها، فرصت هاي مطالعاتي و سمينارها عامل: 7

 ملاك: كيفيت پايان نامه ها    1-7

اين ملاك در راستاي اجراي آيين نامه هاي مربوط به پايان نامه دانشجويان تحصيلات تكميلي تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك بر اساس 

كميته ، وجود و رعايت آيين نامه هاي مربوط به پايان ضاي هيأت علمي، رعايت تخصص اعضاي تعداد راهنمايي و مشاوره هر يك از اع

صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب نامه، تعداد مقالات مستخرج از پايان نامه،و ارزيابي پايان نامه 

 جمع آوري مي گردد.  اهي از دانشجوياني شود.اطلاعات از طريق نظر خولازم در نظر گرفته م

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود مستندات مربوط به  آيين نامه و مقررات پايان نامه 

نحوه تدوين پايان نامه و وظائف اساتيد كتاب آيين نامه و مقررات پايان نامه با شرح كامل  -

 بمطلو   است.راهنما، مشاور و داوران پايان نامه در گروه موجود 

 پايان نامه در گروه موجود است.آيين نامه مختصري در خصوص رعايت مراحل تدوين  -

 نسبتاً مطلوب         

  نامطلوب  در گروه مستندات مربوط به آيين نامه و پايان نامه وجود ندارد -

   

 ميزان رعايت آيين نامه و مقررات پايان نامه توسط اعضاي گروه 

ز آيين نامه و مقررات پايان نامه  توسط اساتيد راهنما و دانشجويان رعايت صد ادر 82بيش از  -

 مطلوب        .مي گردد

راهنما و دانشجويان رعايت مي گردد.درصد از آيين نامه و مقررات توسط اساتيد  12 -82بين  -

 نسبتاً مطلوب          

نما و دانشجويان رعايت مي ز آيين نامه و مقررات توسط اساتيد راهرصد اد 12كمتر از  براي -

 نامطلوب          گردد.

   

 برنامه ريزي مدون در خصوص ارزيابي تكويني پايان نامه 

ماه يك سميناردانشجويي با حضور دانشجويان در رابطه با پيشرفت پايان نامه ارائه مي  1هر  -

 مطلوب         .گردد

طه با پيشرفت پايان نامه ارائه مي هرسال يك سميناردانشجويي با حضور دانشجويان در راب -

 نسبتاً مطلوب         .گردد

 نامطلوب يك سمينار دانشجويي با حضور ساير دانشجويان قبل از دفاع ارائه مي شود -

   

 استفاده از اساتيد همسان ساير گروه هاي همسان در راهنمايي و مشاوره پايان نامه 

 مطلوب      د گروه هاي همسان استفاده مي شود.متناسب با موضوع پايان نامه از ساير اساتي -

 نسبتاً مطلوب   .گروه هاي همسان استفاده مي شوداز برخي از اساتيد  -

 نامطلوب      از ساير گروه هاي همسان بعنوان مشاوره و راهنمايي استفاده نمي شود. -

   

 تناسب عناوين پايان نامه ها با تخصص اعضا ي كميته 

شاوران پايان نامه براساس موضوع و متناسب با تخصص آنها انتخاب مي اساتيد راهنما و م -

 مطلوب         شوند.

اساتيد راهنما بر اساس موضوع وتخصص و مشاوران پايان نامه بر اساس شرايط موجود انتخاب  -

 نسبتاً مطلوب        .مي شوند

 نامطلوب مي شود ر اساس ظرفيت گروه تعييناساتيد راهنما و مشاوران پايان نامه ها ب -

   



51 

 

 وجود ساز و كار در خصوص استفاده از نتايج پايان نامه ها  -

 مطلوب تهيه خلاصه نتايج پايان نامه توسط دانشجو با راهنمايي استاد و ارائه آن به ذينفعان -

نسبتاً هنمايي استاد  جهت كتابخانه گروهتهيه خلاصه نتايج پايان نامه توسط دانشجو با را -

  مطلوب

  نامطلوبه خاصي براي استفاده از نتايج پايان نامه پيش بيني نشده استبرنام -

   

    جمع امتيازات:
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 ملاك: سمينارها و همايش هاي برگزار شده توسط گروه   2-7

ك با توجه به  ارزيابي اين ملا اين ملاك بر اساس سياست هاي گروه در رابطه با توليدات علمي و ارائه نتايج حاصل از تحقيقات مي باشد.

صورت تعداد سمينارها و همايش هاي گروه و مشاركت اعضاي هيأت علمي در برگزاري آنها و تعداد مقالات ارائه شده در اين سمينارها 

نظر  اين ملاك بر اساساطلاعات مربوط مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.

 خواهد بود.  د اسناد موجو ير گروه و مد

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وجود ساز و كار مدون و مستند در خصوص سياست هاي گروه در برگزاري سمينار ها

 وبمطل  .كميته اجرايي دائمي در خصوص برگزاري سمينارها وجود دارد -

به سمينارها را پيگيري مي نمايد بطور موردي يك كميته اجرايي سمينار تشكيل و امور مربوط -

 نسبتاً مطلوب         

  نامطلوب    بندرت در گروه سمينار تشكيل مي شود -

   

 شركت اعضاي هيأت علمي و محققين در برگزاري سمينار 

درصد اعضاي هيأت علمي و محققين مربوط به رشته در سمينار شركت مي كنند. 82بيش از  -

 مطلوب         

 نسبتاً مطلوب  لمي و دانشجويان مربوط به گروه در سمينار شركت مي كننداعضاي هيأت ع -

 نامطلوب    .اعضاي هيأت علمي در سمينار شركت مي كنند -

   

 تعداد سمينارهاي برگزارشده

 مطلوب    يك سمينار در پايان هر نيم سال تحصيلي -

 نسبتاً مطلوب    يك سمينار در پايان هر سال تحصيلي -

 نامطلوب    ينار در هر سال تحصيليكمتر از يك سم -

   

 ه از نتايج سمينارهاي برگزار شدهاستفاد

كميته ويژه اي تشكيل و نتايج سمينار را بررسي و دستاوردهاي آن را در پس از پايان سمينار  -

 مطلوب      اختيار ذينفعان قرار مي دهد.

 نسبتاً مطلوب   .نتايج سمينار بصورت مقاله در اختيار ذينفعان قرار مي گيرد -

 نامطلوب      .مينار منتشر نمي شودنتايج س -

   

 تشويق و ترغيب دانشجويان در برگزاري همايش هاي دانشجويي 

در اختيار گذاشتن امكانات و  حمايت آنان وتشويق دانشجويان به تشكيل كميته دانشجويي و  -

 لوبمط  توسط مدير گروه و اعضاي هيأت علمي تجهيزات لازم براي آنان

 نسبتاً مطلوب    شويق دانشجويان به تشكيل كميته دانشجويي -

د.سياست ويژه ايي براي مشاركت دانشجويان در برگزاري سمينارهاي دانشجويي وجود ندار -

 نامطلوب          

   

    جمع امتيازات: -
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 ملاك: قراردادهاي پژوهشي   3-7

ليدات علمي و ارائه نتايج حاصل از تحقيقات مي باشد. ارزيابي اين ملاك با توجه به  ن ملاك بر اساس سياست هاي گروه در رابطه با تواي

تعداد سمينارها و همايش هاي گروه و مشاركت اعضاي هيأت علمي در برگزاري آنها و تعداد مقالات ارائه شده در اين سمينارها صورت 

يب لازم در نظر گرفته مي شود.اطلاعات مربوط اين ملاك بر اساس نظر مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرا

 مدير گروه و  اسناد موجود  خواهد بود. 

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 ساز و كار مدون و مستند براي وضع و اجراي قراردادهاي پژوهشي  وجود

وراي پژوهشي مطرح وبه مربوط به پژوهش اعضاي هيأت علمي و گروه در ش هر نوع قرارداد -

 بمطلو        .تصويب مي رسد

قراردادهاي پژوهشي اعضاي هيأت علمي با ساير سازمان هاي ذيربط با اطلاع مدير گروه و  -

 نسبتاً مطلوب           .شوراي پژوهشي صورت مي گيرد

ت.ت علمي با ساير سازمان ها نيسشوراي پژوهشي در جريان عقد قرارداد پژوهشي اعضاي هيأ -

  نامطلوب                     

   

 تعداد قرار دادهاي پژوهشي با ساير سازمان هاي ذيربط  -

 مطلوب اعضاء از طريق عقد  قراردادها با ساير سازمان ها همكاري دارند درصد  82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب ير سازمان ها همكاري دارند   درصد اعضاء از طريق عقد قرارداد با سا 12-82بين -

 نامطلوب    در صد اعضاء از طريق عقد قرارداد ها با ساير سازمان ها همكاري دارند. 12كمتر از  -

   

 ي استفاده از قرارداد هاي پژوهشيوجود ساز و كاري مشخص برا

 مطلوب هنگام عقد قرارداد با ساير سازمان ها  نيازهاي گروه در نظر گرفته مي شود. -

 نسبتاً مطلوب .ط به قرارداد در اختيار گروه قرار مي گيرددرصد معيني از از اعتبارات مربو -

 نامطلوب  .اعتبارات مربوط به هر قرارداد مربوط به مجري طرح است -

   

 فراهم آوردن تسهيلات به منظور عقد قرار داد پژوهشي 

شرايط لازم براي عقد قراردادهاي پژوهشي بين اعضاء و سازمان هاي ذيربط كاملاً فراهم است. -

 مطلوب            

.برخي از اعضاي هيأت علمي از شرايط لازم براي عقد قراردادهاي پژوهشي بهره مند مي شود -

 نسبتاً مطلوب             

 نامطلوب           در عقد قراردادهاي پژوهشي همكاري از طرف مدير گروه صورت نمي گيرد -

   

    جمع امتيازات:
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 امل : دانش آموختگان ع8

  لاك : ادامه تحصيل دانش آموختگانم 1-8

لاك با توجه به  تعداد ارزيابي اين م اين ملاك بر اساس سياست ها و برنامه هاي گروه به منظور ادامه تحصيل دانشجويان تنظيم مي گردد.

باشدو براي هر نشانگر صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي  پذيرفته شدگان در مقاطع تحصيلي بالاتر در داخل و خارج كشور  

 اسناد موجود  خواهد بود. ن ملاك براساس بررسي اطلاعات مربوط ايجمع آوري ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 نسبت دانشجوياني كه به مقاطع تحصيلي بالاتر راه يافتند

 بمطلو  اه يافتند.درصد و بيشتر دانش آموختگان در مقاطع تحصيلي ر 42 -

 نسبتاً مطلوب  در دانش آموختگان در مقاطع تحصيلي راه يافتند 42تا  04بين  -

  نامطلوب  .در صد دانش آموختگان در مقاطع تحصيلي راه يافتند 04كمتر از  -

   

نسبت ادامه تحصيل  دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود به كل دانش 

 آموختگان 

 مطلوبش آموختگان در رشته تحصيلي خود ادامه تحصيل داده انداز دان درصد  82بيش از  -

 د.ز دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود ادامه تحصيل داده اندرصد ا 12-82بين -

 نسبتاً مطلوب         

 .صد از دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود ادامه تحصيل داده انددر  12كمتر از  -

 نامطلوب          

   

 آموختگاني كه در خارج از كشور ادامه تحصيل داده اند  نسبت دانش

ور ادامه تحصيل داده اند خارج از كش ش آموختگان با استفاده از بورس نفر از دان 3-0بين  -

 مطلوب        ()هر سال

يك نفر از دانش آموختگان با استفاده از بورس خارج از كشور ادامه تحصيل داده اند  -

 طلوبمنسبتاً         )هرسال(

 براي ادامه تحصيل در نظر گرفته نشده است  سهميه ايي براي بورس خارج از كشور  -

 نامطلوب         

   

 وجود ساز وكاري براي ادامه تحصيل دانش آموختگان  -

ادامه تقاء و حمايت دانشجويان در جهت وجود برنامه و راهكارهاي مدون و مشخص براي ار -

 مطلوب         تحصيل

 در جهت ادامه تحصيلمه هاي تشويقي و حمايت براي برخي از دانشجويان وجود برنا -

 نسبتاً مطلوب         

 نامطلوب  گروه براي ادامه تحصيل دانشجويان از برنامه خاصي پيروي نمي كند -

   

    جمع امتيازات: -
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 ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصيلي  ملاك: 2-8

در جهت ارتقاء سطح دانش فارغ التحصيلان و آشنايي آنها با دانش روز و يافته هاي   س سياست ها و برنامه هاي گروهاين ملاك بر اسا

ه به تعداد سمينارهاي مشترك گروه با ساير سازمان هاي ذيربط، تنظيم تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك با توج مرتبط با رشته جديد 

صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ل دانش آموختگان و همايش هاي ساليانه آيين نامه به منظورادامه تحصي

 خواهد بود.  موجود و نظر مدير گروه  ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.جمع آوري اطلاعات مربوط اين ملاك براساس بررسي اسناد

 نامطلوب نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 وكار مدون در خصوص ادامه تحصيل دانش آموختگان  در گروه وجود ساز 

.پذيرش فارغ التحصيلان گروه براي ادامه تحصيل بر اساس آيين نامه گروه صورت مي گيرد -

 بمطلو         

 آيين نامه دانشگاه صورت مي گيردپذيرش دانشجويان ممتاز براي ادامه تحصيل بر اساس  -

 نسبتاً مطلوب         

 .ر مدون ومشخصي براي پذيرش دانش آموختگان گروه وجود نداردساز و كا -

  نامطلوب         

   

 طرح هاي مشترك اعضاي هيأت علمي با دانش آموختگان 

 مطلوب ش آموختگان طرح هاي مشترك دارنددرصد از اعضاي هيأت علمي با دان 12بيش از  -

 .ح هاي مشترك دارنددرصد از اعضاي هيأت علمي با دانش آموختگان طر 32-12بين  -

 نسبتاً مطلوب                 

 نامطلوب درصد از اعضاي هيأت علمي با دانش آموختگان طرح هاي مشترك دارند  32 كمتر از -

   

 مشترك با ساير سازمان هاي ذيربط سمينار هاي

 مطلوب       ط تشكيل مي شودهر ساله يك سمينار مشترك با دستگاه هاي ذيرب -

 نسبتاً مطلوب    شترك با ساير سازمان هاي ذيربط بطور موردي تشكيل مي شودسمينارهاي م -

با ساير سازمان هاي ذيربط پيش بيني نشده  برنامه ايي براي برگزاري سمينار هاي مشترك  - -

 نامطلوب         .است

   

 علاقه مندي دانش آموختگان براي ارتباط با گروه 

 مطلوب در مراسم مختلف گروه شركت مي كننددرصد از دانش آموختگان  82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب    درصد از دانش آموختگان در مراسم مختلف گروه شركت مي كنند 12-82بين  -

 نامطلوب .      درصد از دانش آموختگان در مراسم مختلف گروه شركت مي كنند 12كمتر از  -

   

 با دانش آموختگان  الزامات و مشوق هاي تدارك ديده شده گروه  براي ارتباط

 راهكار هاي تشويقي  ويژه ايي جهت ارتباط  فارغ التحصيلان  در گروه پيش بيني شده است -

  مطلوب         

 روش هاي انگيزشي استفاده شده است به منظور ارتباط با برخي از دانش آموختگان از  -

 نسبتاً مطلوب          

 .تگان  در گروه در نظر گرفته نشده استبرنامه تشويقي خاصي براي ارتباط دانش آموخ -

   نامطلوب         

   

 همايش سالانه فارغ التحصيلان 

 مطلوب در گروه برگزار مي گردد.هر سال يك همايش براي گرد همايي كليه فارغ التحصيلان  -

 تاً مطلوبنسب        موارد خاص تشكيل مي شودهمايش فارغ التحصيلان بر حسب  -
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 نا مطلوب           ي گرد همايي فارغ التحصيلان  در گروه وجود نداردبرنامه خاصي برا -

    جمع امتيازات:



56 

 

 

  ملاك : مقاله و آثار علمي دانش آموختگان 3-8

اين ملاك بر اساس سياست ها ي گروه در رابطه با توليدات علمي دانش آموختگان  تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك بر اساس تعداد 

لات ، كتاب هاي دانش آموختگان و شركت آنان در سمينارها صورت مي گيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر مقا

بررسي اسناد موجود  نظرات دانش آموختگان و ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.جمع آوري اطلاعات مربوط اين ملاك براساس 

 خواهد بود. 

 نامطلوب  مطلوبنسبتأ  مطلوب  نشانگر

 متوسط تعداد عناوين كتاب هاي منتشر شده توسط دانش آموختگان 

 ب مطلو    دانشجوي تحصيلات تكميلي يك كتاب 4به ازاء هر  -

 نسبتاً مطلوب            نفر دانشجوي تحصيلات تكميلي يك كتاب 12ه ازاء هر ب -

  نامطلوب             دانشجوي تحصيلات تكميلي يك كتاب 02به ازاء هر  –

   

تعداد مقالات ارائه شده در سمينار هاي داخلي و خارجي توسط دانش  

 سال گذشته 2در آموختگان  

.نفر دانش آموخته تحصيلات تكميلي يك نفر درسمينار مقاله ارائه داده است 1-3به ازاء هر  -

 مطلوب       

.نفر درسمينار مقاله ارائه داده استنفر دانش آموخته تحصيلات تكميلي يك  5-1به ازاء هر -

 نسبتاً مطلوب        

.نفر دانش آموخته تحصيلات تكميلي يك نفر درسمينار مقاله ارائه داده است 0-12به ازاء هر  -

 نامطلوب        

   

 سال گذشته  2تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر در 

  مطلوب   نفر دانش آموخته يك مقاله 1-3به ازاء هر  -

 نسبتاً مطلوب   نفر دانش آموخته يك مقاله 5-1به ازاء هر  -

 نامطلوب    نفر دانش آموخته يك مقابه 0-12به ازاء هر  -

   

    جمع امتيازات:

 



57 

 

 

  ملاك: سرنوشت شغلي دانش آموختگان 3-8

نش آموختگان  تنظيم مي گردد. ارزيابي اين ملاك با اين ملاك با توجه به راهكار هاي تعيين شده در گروه به منظور جذب و استخدام  دا

توجه به تعداد دانش آموختگان جذب شده در سازمان هاي دولتي و غير دولتي  و ايجاد اشتغال و كار آفريني  صورت مي گيرد.امتياز اين 

بوط اين ملاك براساس بررسي اسناد ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.جمع آوري اطلاعات مر

 موجود و نظر خواهي دانش آموختگان خواهد بود. 

 

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب نشانگر

 نسبت دانش آموختگان شاغل به بيكار 

 بمطلو   دانش آموخته يك بيكار 12به ازاء هر  -

 . نسبتاً مطلوب    دانش آموخته يك بيكار 4به ازاء هر  -

  نامطلوب   ر دانش آموخته يك بيكارنف 3به ازاء هر  -

   

 كارآفريني دانش آموختگان 

 هاي مربوطه مشغول فعاليت هستنددرصد از دانش آموختگان در واحد  42بيش از  -

 مطلوب         

 درصد از دانش آموختگان در واحدهاي مربوطه مشغول فعاليت هستند  04-42بين  -

 نسبتاً مطلوب         

 .اي مربوط مشغول فعاليت هستنداز دانش آموختگان در واحد ه در صد 04كمتر از  -

 نامطلوب         

   

 مرتبط با رشته تحصيلي آنها مي باشد  ت دانش آموختگان شاغلي كه شغل آناننسب

 درصد از فارغ التحصيلان در رشته تحصيلي خود مشغول فعاليت هستند 82بيش از  -

 مطلوب        

 التحصيلان در رشته تحصيلي خود مشغول فعاليت هستند درصد از فارغ 12-82بين  -

 نسبتاً مطلوب        

 .درصد از فارغ التحصيلان در رشته تحصيلي خود مشغول فعاليت هستند 12كمتر از  -

 نامطلوب        

   

    جمع امتيازات:
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  ملاك :  نظر مديران درباره توانايي هاي دانش آموختگان 1-8

به سياست هاي گروه در رابطه با تعيين اثر بخشي و استفاده از بازخورد نتايج حاصل از اجراي برنامه هاي درسي گروه  ا توجهاين ملاك ب

صورت مي  لاك بر اساس ميزان رضايت كارفرمايان از دانش ، نگرش و مهارت دانش آموختگان ارزيابي اين م تنظيم مي گرد د. 

 براي هر نشانگر ضرايب لازم در نظر گرفته مي شود.جمع آوري اطلاعات مربوط اين ملاك براساسگيرد.امتياز اين ملاك ...... مي باشدو 

 خواهد بود.   تنظيم پرسشنامه و نظر خواهي از مديران ذيربط

 نامطلوب  نسبتأ مطلوب مطلوب  نشانگر

 رضايت مديران از سطح دانش فارغ التحصيلان 

 .وبمطلدر رابطه با موضوع تخصصي را دارند .لازم در صد اطلاعات و دانش  82از بيشتر  -

  نسبتاً مطلوب درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصي را دارند 12-82بين  -

  مطلوب نا  درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصي را دارند 12كمتر از  -

   

 از مهارت هاي تخصصي دانش آموختهرضايت مديران 

 مطلوب   از دانش آموختگان توانايي انجام وظايف مربوطه را دارند درصد  82ز بيش ا -

 نسبتاً مطلوب    ز دانش آموختگان توانايي انجام وظايف مربوطه را دارنددرصد ا 12-82بين -

 در صد از دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود ادامه تحصيل داده اند  12كمتر از  -

 مطلوب نا         

   

 ت مديران از علاقه به كار و تعهد و وجدان كار رضاي -

 مطلوب .در صد دانش آموختگان تمايل و علاقه به كار خود دارند 82بيش از  -

 نسبتاً مطلوب  درصد دانش آموختگان تمايل و علاقه به كار خود دارند 12-82بين  -

 بنامطلو  در صد دانش آموختگان تمايل و علاقه به كار خود دارند 12كمتر از  -

   

    جمع امتيازات:
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 درسي ملاك : نظرات دانش آموختگان در باره برنامه هاي آموزشي و  5-8

لاك بر اساس پرسشنامه . ارزيابي اين ماين ملاك در راستاي بررسي عملكرد گروه هاي آموزشي به منظور استفاده در ارزيابي بروني است

امتياز اين ملاك ...... مي باشدو براي هر نشانگر ضرايب لازم در نظر ي گروه مي باشد. از كليه فعاليت هاي آموزشي ، پژوهشي و مديريت

از طريق نظر سنجي از دانشجويان پس از اتمام تحصيل مي باشد. بدين ترتيب كه دانشجويان در فرايند اخذ گواهي گرفته مي شود.اطلاعات 

 .و توسعه آموزش علوم پزشكي( مراجعه و پرسشنامه مربوطه را تكميل نمايندفراغت از تحصيل به مركز ارزيابي دانشگاه) مركز مطالعات 

 . شد ك از طرف مركز مطالعات دانشگاه تنظيم خواهداين ملا به  مربوطپرسشنامه  

 


